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Sobre este relatoério

O Relatério de Sustentabilidade 2024 da
Ventura Offshore! comunica a sociedade,
de forma transparente, as atividades
executadas, 0s CoOmpromissos € 0s
resultados obtidos pela Companhia
dentro dos pilares Ambiental, Social e

de Governanca (ASG), além dos avangos
e desafios dessa agenda.

Os dados apresentados no documento
compreendem o periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de 2024 e abrangem
0 grupo consolidado, incluindo a
controladora Ventura Offshore Holding
Ltd. e suas entidades, como Ventura

Offshore Midco Ltd., Universal Energy
Resources Inc., Ventura Petroleo S.A.,
totalizando 14 empresas no grupo

e trés filiais. Todas as empresas séo
consolidadas integralmente (100%).

A partir de maio de 2024, a Companhia
passou a ser listada na Bolsa de Oslo,
na Noruega. [GRI 2-2, 2-3]

A publicac&o é anual e considera as
diretrizes internacionais de reporte da
Global Reporting Initiative (GRI), assim
como os dados das demonstracdes
financeiras de 2024 da Companhia.
As informagdes apresentadas também

Crescimento continuo e responsavel

Sumario GRI

estdo alinhadas aos Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da
Organizacao das Nagdes Unidas (ONU),
€ aos principios do Pacto Global.

O Relatério de Sustentabilidade passa
pela analise e aprovacao formal da
Diretoria Executiva e do Comité ASG da
Ventura Offshore. Os temas materiais da
Companhia estao contemplados ao longo
da narrativa dos quatro capitulos, sendo
complementados pelo detalhamento das
iniciativas promovidas e seus respectivos
indicadores de desempenho.

Em busca da melhoria continua no relato
das informacdes, a Ventura Offshore
recebe comentarios, sugestbes e duvidas
pelo e-mail esg @ ventura-offshore.com

As informacdes apresentadas também estao
alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento

e pelo Fale Conosco no site. [GRI 2-3]

Sustentavel (ODS), da Organizacédo das Nacoes
Unidas (ONU), e aos principios do Pacto Global. :

Para facilitar a leitura ao longo deste relatério, sera
utilizada a nomenclatura Ventura Offshore ou Companhia
como referéncia a Ventura Offshore Holding Ltd.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Apresentacao

Compromisso com a exceléncia

Transparéncia que gera confianca

Mensagem do CEO .....

O ano de 2024 entra para a histéria da
Ventura Offshore como um periodo de
grandes e positivas transformacdes.
Nossas operacdes foram
integralmente adquiridas pela Ventura
Offshore Holding, oficializamos a
atualizacdo do nome da Companhia

e fizemos nosso rebranding, com o
langamento de uma nova e vibrante
logomarca que celebra nosso legado
de 28 anos no mercado de perfuracéo
offshore ao mesmo tempo em que
captura nossos valores fundamentais.

Fizemos também a abertura de
nosso capital passando a ter nossas
acoes listadas no “Euronext Growth”
da Bolsa de Valores de Oslo, na
Noruega, tornando-nos a primeira
empresa brasileira de servigos
offshore a ser listada nesse pa’s.
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Em meio a tantas mudancgas,
mantivemos nossas equipes,

a lideranga da Companhia, a
cultura Ventura e os quatro valores
fundamentais que norteiam nosso
trabalho, ao mesmo tempo em que
garantimos acesso ao mercado

de capitais, proporcionando mais
flexibilidade financeira. Esse novo
momento ja tem demonstrado
resultados consistentes: em 2024,
recompramos a unidade SSV Catarina,
em um movimento de “volta a casa”

e, logo em seguida, iniciamos suas
operacdes na Indonésia para a

Eni. Seguimos capturando outras
oportunidades em nosso setor, 0 que
incluiu a assinatura de um novo contrato
de longo prazo com a Petrobras
para a unidade NS Carolina, que
operara no campo de Sépia-Atapu.

Cuidado com o hoje e 0 amanha Crescimento continuo e responsavel Sumério GRI

51

O ano de 2024 entra para a historia
da Ventura Offshore como um
periodo de grandes e positivas
transformacoes.

Guilherme Coelho
CEO da Ventura Offshore



Apresentacao

Também mantivemos os investimentos
em inovagdo como um diferencial
competitivo no mercado. Combinamos
nossa expertise em embarcar

grandes projetos com uma equipe de
engenharia altamente capacitada € o
uso de tecnologias que integram as
informacgdes a bordo, colaborando com
a prevencéo de riscos associados. Com
isso, fechamos 0 ano com uma taxa

de acidentes registraveis de 1,31.

Sabemos que, ao nos tornarmos
uma companhia de capital aberto,

as exigéncias de transparéncia,
governanca e boas praticas de
mercado aumentam. Por isso, temos
evoluido constantemente em nossas
praticas, atualizamos as politicas que
regem nossa conduta e executamos
outras iniciativas institucionais que

compartilhamos ao longo deste relatério.

Compromisso com a exceléncia

Transparéncia que gera confianca

Nesse sentido, a Ventura Offshore
também evoluiu em suas praticas de
sustentabilidade. Implementamos o
Comité ASG, que nos apoia na estratégia
corporativa com a execuc¢do de agdes
dentro dos pilares Ambiental, Social

e de Governanga, no cumprimento

das legislagdes e na agenda com 0s
stakeholders. Conscientes do papel

de nosso negoécio e de seu impacto na
seguranga energética de nosso pais,
buscamos a redugao da pegada de
carbono em nossas operagdes a bordo.

Acreditamos e investimos na gestéo
de pessoas e, por isso, buscamos
oferecer um ambiente de trabalho

que incentiva a profissionalizagéo e o
reconhecimento dos colaboradores.
Como resultados, contabilizamos mais
de 4,8 mil inscritos na formacéo de
auxiliares de plataforma, chegamos a
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Cuidado com o hoje e 0 amanha

mais de 60 mil horas de treinamentos
em seguranga e encerramos 0 ano com
baixo indice de rotatividade voluntaria,
0 que coloca a Companhia em uma
excelente posicdo em relacdo ao setor.

Entre nossos avancos em diversidade e
inclusdo, comemoramos a contratacéo
da primeira operaria mulher de sonda

e langamos a cartilha de direitos
humanos. E pensando no bem-estar dos
colaboradores a bordo, implementamos
em 2024 uma checklist anterior ao
embarque da tripulagao direcionada a
salde mental, um suporte essencial para
a execucdo de atividades complexas.

Encerramos o0 ano com o sentimento

de dever cumprido e acreditando no
potencial do Brasil e em nosso papel no
contexto global de demanda energética.
Sabemos que é possivel fazer muito mais

Crescimento continuo e responsavel

Sumario GRI

e estamos empenhados em direcionar
nossos esforgos para continuar

essa trajetéria. Com o planejamento
iniciado em 2024, continuaremos

a construir uma Ventura Offshore
cada vez mais sustentavel, segura e
humana — pronta para os desafios e
oportunidades dos proximos anos.

Agradecemos a todos que contribuiram
para nosso sucesso até aqui, detalhado
nas proximas paginas. Boa leitura.

Guilherme Coelho
CEO da Ventura Offshore

<6>
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Destaques

do ano Criagao da Geréncia de Lancamento da
o Exceléncia Cartilha
Preparagao do navio-sonda . de Di reitos
Atlantic Zonda Operacional s
para nova operagao para a Petrobras focada no atendimento ao cliente umanos
Recompra da unidade dos residuos destinados
; - Lancamento do Programa de Contratacéo da para reciclagem ou
SSV Catarlna - . . recuperacao
Apoio ao primeira
Empregado mulher
NOVO CO ntratO com assisténcia social e psicoldgica para o cargo de operaria de sonda
com a Petrobras para a
unidade NS Carolina ’
4 3
Taxa de Acidentes Registraveis': %

1,31 + 60 mil

horas de treinamento
1 Ataxa é calculada pela formula: (fatalidades + afastamentos
+ tratamento médico + trabalho restrito) X 1.000.000 / e m Se g u ran g a

horas-homem de exposigao ao risco.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Quem somos

[GRI 2-1, 2-6]

Com uma trajetéria consolidada de
mais de cinco décadas no setor de
Oleo e gés, o grupo de empresas
controladas pela Ventura Offshore
Holding Ltd. (adiante apenas
“Ventura Offshore” ou “Companhia”)
é referéncia em operacoes de
perfuracao offshore. Desde 1998, tem
atuacao na perfuracdo de pogos em

aguas profundas e ultraprofundas
—sendo o primeiro grupo brasileiro
a realizar esse tipo de operacéo.

O grupo de empresas controladas
pela Ventura Offshore teve origem
em 1972, com a fundacéo da
Petroserv S.A., cuja atuagao inicial
tinha como foco a representacéo

de fabricantes de equipamentos
voltados a perfuragdo e a produgéo.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore

Transparéncia que gera confianca

Cuidado com o hoje e 0 amanha

Crescimento continuo e responsavel

Sumario GRI
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Ao longo dos anos, a Ventura
Petroleo S.A., uma das controladas
do grupo, evoluiu de forma
consistente, diversificando seus
negdcios e consolidando-se como
uma das principais operadoras de
plataformas de perfuracao offshore
do pais. H& mais de 28 anos, o grupo
vem fortalecendo sua expertise
para atividades de perfuracéo,
reforcando seu compromisso

com a exceléncia operacional

e a inovagdo tecnologica.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore

Transparéncia que gera confianca

—y v il . N

da Ventura Offshore

Em 2024, a Universal Energy
Resources Inc., holding operacional
do grupo, foi adquirida pela Ventura
Offshore Holding Ltd. Na sequéncia,
todas as agdes que representam

o capital social da Companhia
foram listadas no “Euronext

Growth” da Bolsa de Valores de
Oslo, na Noruega (saiba mais
detalhes na pagina.19). [GRI 2-1]

Esse movimento ampliou a

visibilidade internacional da

Ventura Offshore e reforgou seu
compromisso com a transparéncia,
com boas praticas de governancga e
com o crescimento sustentavel no
setor offshore. A listagem também
proporciona mais flexibilidade para

Cuidado com o hoje e 0 amanha

Listagem publica marca histéria

Crescimento continuo e responsavel Sumario GRI

captacao de recursos e novas

-
oportunidades de negdcios, 'ﬁ-ﬁﬂ- il
principalmente no mercado .
e . -
de aguas ultraprofundas. . &
> .
"
Para marcar esse nhovo momento, el
a Companhia passou por um
rebranding com o langamento g
de uma nova logomarca, que T
simboliza a abordagem visionaria R 2 i
e o compromisso da Ventura e L W
Offshore com a exceléncia, a P 7o L T
. T L e S L ent e
seguranga e o crescimento. O it e
novo posicionamento também ¥ e -
. q EL T A -
incorpora os valores fundamentais b T 1 bt

que guiam, e continuardo a guiar,
a atuagédo da Companhia, focada
em entregar operagdes seguras

e eficientes para os clientes.
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1 Compromisso com a exceléncia

Transparéncia que gera confianca

Cuidado com o hoje e 0 amanha

Missao, visao e valores

Missao

Fornecer solugdes para

a industria de 6leo e gas,
mantendo os mais altos
padrdes éticos e morais,
priorizando a protegao
ambiental e a responsabilidade
social. Buscar exceléncia na
perfuracdo de pocos de petroleo
offshore, mantendo-nos sempre
na vanguarda tecnoldgica.

Visao

Manter-se na vanguarda do
mercado de perfuragdo de
pocos de petroleo offshore.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore

Valores

Pautar nossa rotina na busca incessante
dos seguintes valores:

SEGURANCA: é parte

(=1 inerente de nossa mentalidade,
sendo fator central em cada
decisédo que tomamos.

g SUSTENTABILIDADE:
nossa atuagao é orientada
de forma ambientalmente
consciente e socialmente
responsavel, sempre com foco
no equilibrio das pessoas e das
comunidades em que atuamos.

Crescimento continuo e responsavel Sumario GRI

@ INTEGRIDADE: nosso

=>> compromisso com a integridade
€ absoluto, refletindo- se em
cada nivel da nossa organizacao
e em todas as nossas atividades.
Buscamos aplicar os mais
elevados padroes de ética,
integridade e transparéncia em
tudo que fazemos.

Jo

PErke EXCELENCIA: com os mais
elevados padrdes de qualidade
e eficiéncia e consistentemente
nos esforgamos para superar as
expectativas dos nossos clientes.
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Exceléncia
na operagéo [GRI 2-1, 2-6] Como a empresa se organiza:

Diferenciais estratégicos:

Pioneiro na perfuracéo de pogos em
aguas profundas, o grupo Ventura
Offshore esta posicionado no mercado
de dleo e gas como especialista no
setor offshore, combinando base Principais clientes: Petrobras e Eni'

Operacdes no pré-sal das bacias de Sdlida experiéncia em operagoes
Santos e Campos e na Indonésia, =0  de alta complexidade
em aguas profundas e ultraprofundas

[¢]
m ~ . 7 . .
PAsle Exceléncia técnica e operacional

operacional no Brasil e na Indonésia, . o

com projecdo de atuagao global, & Qualidade e confiabilidade

tendo operado em outros paises, Sede em Macaé (RJ) e escritérios o :

como Angola, Vietna e india. e bases de apoio logistico no Rio ﬂl:lz? Construcao de parcerias duradouras
de Janeiro, em Houston (EUA) e

Com foco em seguranca, disponibilidade Jacarta (Indonésia) g Sdlida cultura de integridade

e eficiéncia, a Ventura Offshore sustenta

campanhas de perfuragdo com disciplina & Investimentos continuos em

na operagao, governanga solida e Frota: quatro sondas, sendo tecnologia

vis&o de longo prazo. O resultado trés unidades préprias (Carolina, .

€ um servigo confiavel, eficiente e Victoria e Catarina) e uma unidade A% Melhores padrdes de seguranca

sustentavel, que gera valor para gerenciada (Atlantic Zonda)

. . . Profissionais especializados em
clientes, parceiros e comunidades. @29 P

areas estratégicas do negécio

Evolugao continua das operagoes

1 Eni — empresa italiana de energia, anteriormente (até 1992) ente
publico com a denominagéo Ente Nazionale Idrocarburi (ENI).

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Nossa frota Frota propria

A Ventura Offshore conta com
uma frota de quatro sondas de
perfuracdo altamente tecnolégicas
dedicadas a operagdo em aguas
ultraprofundas,sendo trés sondas
proprias e uma de terceiro (a mais
avangada operando no Brasil).

O grupo tem como objetivo
estratégico perfurar pogos offshore
de maneira segura e eficiente, Unidade Carolina Unidade Victoria Unidade Catarina
bem como aumentar seu backlog

contratual e, por isso, trabalha Navio-sonda (NS) de sexta Plataforma de perfuragéo Plataforma de perfuragdo

continuamente para manter sua geracdo equipado com KBOS! semissubmersivel (SSV) de sexta semissubmersivel (SSV) de

frota contratada, minimizando T . geragéo equipada com KBOS sexta geragao
periodos ociosos e otimizando o ) . Cliente: Petrobras Cliente: Eni
uso dos recursos disponiveis. Operagéo: Bacia de Santos

(campo de Buzios) Operacao: Bacia de Santos Operacao: Indonésia
Além disso, a Ventura Offshore (campo de Buzios)

investe fortemente em melhorias

estruturais e tecnoldgicas que

geram ganhos de eficiéncia Sobre a Unidade Carolina Sobre a Unidade Victoria Sobre a Unidade Catarina
operacional e permitem uma

operagéo segura e sustentavel.
1 KBOS, sigla para Kinetic Blowout Stopper, uma valvula de seguranga.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Frota gerenciada

Unidade Atlantic Zonda

Navio-sonda (NS) de sétima
geracgao de dupla atividade
equipado com sistema MPD

Cliente: Petrobras

Operacao: Bacia de Santos
(campo de Buzios)

Sobre a Unidade Atlantic Zonda

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore

Transparéncia que gera confianca

Cuidado com o hoje e 0 amanha Crescimento continuo e responsavel Sumério GRI

Adequacoes técnicas da Unidade

Atlantic Zonda em Singapura

Um dos destaques de 2024 foi a
preparacao do navio-sonda Atlantic
Zonda para iniciar um projeto de
perfuracao para a Petrobras na costa
brasileira. A Ventura Offshore tem

um contrato pioneiro no Brasil de
gerenciamento técnico e operacional
com a proprietaria da sonda, a Eldorado
Drilling, e um acordo de afretamento de
trés anos com a estatal, com opcéo de
prorrogacgao por mais trés anos. [GRI 2-6]

O trabalho de adequagéo foi feito pelo
departamento de Engenharia da Ventura
Offshore, visando atender aos requisitos
técnicos da Petrobras. Uma equipe

de 14 profissionais esteve dedicada a
execucdo do projeto de conformidade da
embarcacao de Singapura para o Brasil.

Construida com base no design
Samsung 96K, a unidade Atlantic Zonda
€ um navio de dupla atividade de
sétima geracdo, com seis propulsores
com capacidade de 4.500 kW cada,
uma carga total de gancho de 1.250
toneladas e uma carga variavel no
convés de 22.000 toneladas.

Atlantic Zonda é um
navio de dupla atividade
de sétima geracéo,

com seis propulsores
com capacidade de
4.500 kKW cada.

<14>
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Certificacoes

A Ventura Offshore tem certificacbes
internacionais que atestam a
conformidade e a eficécia de

seu Sistema de Gestéo Integrado
(Qualidade, Saude, Seguranca e Meio
Ambiente). As principais certificaces
vigentes estéo listadas ao lado.

Embora nem todas as unidades
tenham certificacéo formal em todas
as normas, todos 0s processos séo
padronizados e seguem 0S Mesmos
requisitos e controles definidos

no Sistema de Gestéo Integrado
(SGl), garantindo a uniformidade
das préticas de seguranca e

gestédo em toda a empresa.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Certificacao Natureza

Emissao/ Renovacao

Crescimento continuo e responsavel Sumario GRI

Abrangéncia

©) . 3 . , Base Macaé (RJ), SSV Victoria
1SO 9001 <> Sistema de Gestéo da Qualidade Vigente desde 2019 e NS Carolina
1SO 14001 @@ Sistema de Gestao Ambiental Vigente desde 2010 Base Macaé (RJ) e SSV Victoria
ISO 45001 Sistema de Gestao de Saude Obtida em 2013 e Base Macaé (RJ) e SSV Victoria
e Seguranga Ocupacional renovada em 2021
Cédigo Internacional de Gerenciamento Base Macaé (RJ), SSV Victoria, SSV
ISM Code @ da Operacao Segura de Navios e Vigente desde 2008 Catarina, NS Carolina e NS Atlantic

Prevencéo da Poluicédo

Zonda (2024)

ISPS Code % Cédigo Internacional de Seguran

de Navios e Instalagcbes Portuarias

ca Vigente desde 2008

SSV Victoria, SSV Catarina, NS
Carolina e NS Atlantic Zonda (2024)

‘g % Sistema de Gestao da Qualidade
API SPEC Q2! %ﬁj Prestadores de Servigos no Setor
Petroleo e Gas

para
de Vigente desde 2019

Base Macaé (RJ), SSV Victoria
e NS Carolina

Especificagdo Q2 do American Petroleum
Institute: Requisitos do Sistema de Gestao da
Qualidade para Organizagdes Fornecedoras de
Servigos nas Industrias de Petréleo e Gas Natural.

A Ventura foi a segunda
empresa de perfuracao

offshore a obter mundialmente
a certificacdo API Q2.

<15>




Apresentacao 1 Compromisso com a exceléncia

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore

Objetivos estratégicos

A evolugdo operacional da Ventura Offshore,
principalmente na agenda ASG, reflete seu
compromisso com a melhoria continua, com
a transparéncia nas relagdes comerciais e
com a constru¢&o de uma cultura corporativa
alinhada aos principios de sustentabilidade.

Uma das frentes fundamentais para a estratégia

da empresa é manter o uptime operacional alto,
resultado de investimentos em treinamento de equipes,
politicas rigorosas de prevengdo de acidentes e
agilidade em todas as etapas da operagéo.

Em outra frente, a Ventura Offshore fortaleceu sua
governancga e conquistou avangos significativos

em sua estratégia corporativa, apos reestruturagcao
financeira e abertura de capital na Bolsa de Valores
de Oslo. A partir do acesso ao mercado de capitais e
com mais flexibilidade financeira, a empresa passou
a elaborar futuros planos para o crescimento futuro.

As acbes envolvendo gestao de pessoas

e de sustentabilidade se tornaram centrais
para a Ventura Offshore, o que demonstra
forte compromisso com seus colaboradores
e com o desenvolvimento da Companhia.

Transparéncia que gera confianca Cuidado com o hoje e 0 amanha Crescimento continuo e responsavel Sumario GRI

Investimento
em exceléncia
operacional

Criada em 2024, a geréncia de
Exceléncia Operacional € um
marco estratégico para atender

as exigéncias do principal cliente
da Ventura Offshore, a Petrobras,
especialmente no contexto do
Programa de Exceléncia Operacional.
O objetivo do programa é avaliar
sistematicamente os processos
internos das empresas prestadoras
de servico, com critérios rigorosos
que impactam diretamente a
renovacao e obtencao de contratos.



Apresentacao 1 Compromisso com a exceléncia Transparéncia que gera confianga

Desde sua estruturagéo, a area de Exceléncia Operacional realizou
acdes de melhoria distribuidas entre os setores de Recursos Humanos,
Gestao de Fornecedores, Gestao de Ativos, Integracéo e Qualidade,

Realizacao de um estudo de seguranca que mapeou 0s
principais riscos operacionais (como naufragio, incéndio
em alto-mar e explosdes) e definicdo de agdes preventivas
em toda a estrutura da Companhia.

Desenvolvimento de software para analise de risco e
implementacéo de permissao de trabalho online.

Criacao de checklists operacionais mais eficientes.

Manutencao e reforco de certificagdes importantes, como
ISO 9001, 14001, 45001 e APl Q2.

Além disso, a area de Treinamento da Ventura Offshore foi incorporada
a geréncia de Exceléncia Operacional, passando a atuar com foco em
capacitacao técnica e comportamental.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore

Seguranga, Meio Ambiente e Saude (QSMS). Entre elas estéo: i $

Cuidado com o hoje e 0 amanha Crescimento continuo e responsavel

e e AR DT

Saiba mais sobre
acoes de treinamento

e desenvolvimento na
pagina 70
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Relacionamento com o cliente

A Petrobras permanece como

o principal cliente da Ventura
Offshore. A relacdo sélida e de
longo prazo com a petroleira

é sustentada por atributos

como agilidade na tomada de
deciséo, estrutura de governanca
consistente e competitividade
comercial. A Ventura Offshore
também atua na prospecc¢éao de
novos clientes tanto no mercado
nacional quanto no internacional,
por meio de visitas técnicas e
acoes de relacionamento.

A participagado em processos
licitatérios e negociacdes
comerciais, especialmente

com grandes clientes, exige o
cumprimento rigoroso de critérios
relacionados a sustentabilidade,
direitos humanos, combate ao

trabalho em condi¢des analogas
as de escravo e promogao da
diversidade. Para garantir a
qualificag&o continua como
fornecedora, a Ventura Offshore
presta, com transparéncia,
todas as informacdées
exigidas por seus clientes,
demonstrando conformidade
com padrdes éticos e legais.

Além disso, a antecipagéo na
negociagcao de novos contratos
€ uma prética estratégica da
Companhia, que visa garantir a
continuidade das operacgdes e
evitar periodos de ociosidade das
sondas, que acarretam custos
elevados. Essa abordagem
preventiva reforca o compromisso
com a eficiéncia operacional e
a sustentabilidade financeira.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Desempenho financeiro

O ano de 2024 foi um periodo de
evolugéo e fortalecimento para

a Ventura Offshore. Com marcos
importantes em aquisi¢oes, listagem
em bolsa e conquista de novos e
importantes contratos de longo prazo,
a Companhia reforgou sua trajetéria
de crescimento e demonstrou um
desempenho financeiro robusto,

com expanséo de receita e lucro.

A Ventura Offshore mantém

uma base sdlida de ativos e alta
performance, o0 que a posiciona de
forma favoravel no mercado para
o futuro. As métricas de eficiéncia
operacional e a gestao proativa de
sua estrutura de capital reforcam a
resiliéncia do negdcio e o potencial
de valorizac&o para os acionistas.

Entre as principais movimentacdes
da Companhia no ano destaca-se
um acordo de compra de agdes

com a Petroserv Marine Inc. para
adquirir 100% das acgdes da
Universal Energy Resources Inc.
(UER) e suas subsidiarias, por
aproximadamente US$ 258 milhdes.

Para financiar essa expanséo, a
Ventura Offshore captou US$ 170
milhées em novo capital proprio e
US$ 130 milhdes em titulos de divida
sénior garantidos. A visibilidade
da Companhia foi ampliada com a
listagem na Oslo Stock Exchange
(OSE, Bolsa de Valores de Oslo
— ‘Oslo Bgrs’ em noruegués), um
marco que reforgou sua presenca
no mercado financeiro global.

Os resultados financeiros da Ventura
Offshore refletem uma empresa em
constante crescimento, preparada
para captar recursos e oportunidades
no mercado offshore global e continuar
gerando valor de forma sustentavel.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Valor econémico direto gerado e distribuido [ari 201-1]

Valor econémico direto gerado (US$ milhao) 2024

Receitas 243,189
Receitas Operacionais 241,925
Receita Financeira 1,264

Valor econémico distribuido (US$ milhao)

Total de Despesas 185,524
Despesa Operacional 163,428
Despesa Financeira 12,928
Income Tax Expense 9,168

Valor econémico retido (US$ milhao)

Total de valor retido 57,665
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Reestruturacao financeira permite recompra da unidade Catarina

Em 2022, diante de um cenario
financeiro desafiador, a Ventura
Offshore realizou a venda da unidade
Catarina para um grupo de investidores
noruegueses. Apesar da transferéncia
de propriedade, a Companhia manteve a
responsabilidade integral pela operagéao
da unidade, incluindo o gerenciamento
técnico e a tripulagao, bem como a
execugao do contrato com a Eni na
Indonésia. A mudanca foi restrita ao
titulo de propriedade, preservando a
continuidade operacional e a qualidade
dos servigcos prestados.

Com a recuperacao financeira
consolidada ao longo de 2024, a

Ventura Offshore recomprou a unidade
Catarina, retomando sua titularidade e
fortalecendo sua posicao estratégica.
Essa operagao foi viabilizada por meio
da capitalizagao da holding e da listagem
na Bolsa de Valores de Oslo.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore

A recompra da unidade representou avango
financeiro significativo, pois permitiu que todo
o faturamento gerado pelo contrato fosse
revertido diretamente para a Ventura Offshore,
diferentemente do periodo anterior, em

gue a empresa recebia somente uma taxa

de operagao.

Desde agosto de 2024 até a data de publicagao

deste relatério, a unidade esta operando para a

Eni, na Indonésia, com um contrato de quatro ' I
pocos firmes e quatro pogos opcionais. A
plataforma tem demonstrado bom desempenho,
historicamente com mais de 2.024 dias sem
acidentes com afastamento (até 01/10/2025) e
uma média de 95% de uptime operacional de
08/2024 a 09/2025.

A recompra da unidade Catarina se revelou
uma oportunidade estratégica para a Ventura
Offshore, contribuindo para a expansao
geografica das atividades da empresa

e reforcando sua presenca global.
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Gestao tributaria

[GRI 207-1]

A estratégia fiscal da Ventura
Offshore é baseada na aplicagéo
da legislacéo vigente em cada

pals de atuac&o e no compromisso
com as boas praticas tributarias.

A Companhia cumpre todas as
legislacGes internacionais e locais
relativas a tributac&o, considerando
ainda anélises técnicas das normas,
padrdes e processos, € as melhores
praticas de mercado.

A gestéo do tema inclui a
identificacdo de riscos e
oportunidades, e é conduzida
internamente pelas diretorias
Financeira e Juridica, com um grupo
de gerentes e diretores se reunindo
periodicamente para deliberar sobre
os temas da a agenda.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Materialidade cq-.

Em 20 23, a Ventu ra Benchmark{ng setorial: ava.haga.o. dos Todos os rgsultados apurgdos
temas materiais comumente identificados foram analisados e debatidos

OffShOI’e real |IZOU Seu em relatérios de analistas de mercado para internamente, e as indicacdes

; i tores de 6leo e gas e perfuragéo. dos temas materiais foram
rimeir o8¢
p e. O. eStUdO de validadas pelo Comité ASG
materialidade, um marco Anélise de mercado: mapeamento da Companhia, chegando
. . dos principais clientes e concorrentes, a um total de sete temas.
Im po rtante na Jorn ad a identificando os aspectos materiais
de Sus’[entab | | | d ade indicados em seus proprios Esse estudo estabeleceu as
relatérios de sustentabilidade. bases para o amadurecimento
O prOC@SSO CO ﬂ’[OU da materialidade da Companhia.
: Entrevistas internas: levantamento das Para os proximos anos, a
com O apOIO de perspectivas de impacto socioambiental Ventura Offshore planeja dar
uma consultoria e financeiro diretamente com os mais robustez ao levantamento
executivos e gerentes da Companhia. dos seus temas materiais,

especializada e
englobou quatro
etapas principais:

avangando para a aplicagéo da
dupla materialidade, alinhada
as melhores praticas ASG.

Analise final: consolidacao e definicdo dos
temas materiais que iriam compor a matriz.
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Temas materiais [Gri 3-2]

Nome do tema

Emissées de GEE

Ambiental Biodiversidade e Uso do Solo

Emissdes Toxicas e Residuos

Saude e Seguranca

Social Relacionamento com Comunidades

Desenvolvimento de Capital Humano

Governanca Estrutura de Governanca

Transparéncia que gera confianca Cuidado com o hoje e 0 amanha

Descricao do tema

Como a Companhia monitora a intensidade de carbono das

suasoperagoes e direciona seus esfor¢os para gerir riscos e
oportunidades relacionados com o impacto das emissbes de
GEE nas Mudangas de Clima.

Impacto potencial das operacdes sobre a biodiversidade marinha
nas areas de atuagdo dassondas de perfuracéo e adogéo de esforgos
para gerir o impacto ambiental das operacgoes.

Risco potencial de contamina¢cao ambiental e emissdes toxicas ou
cancerigenas decorrentes das operagdes da Companhia e solidez
do sistema de gestao ambiental.

Gestao da seguranga no trabalho e dos padrdes de seguranga
na base e nas regides de operagao.

Gestéo das relagdes com as comunidades locais, de promogéo dos
direitos humanos e iniciativas de impacto positivo local, assim como
para reduzir externalidades negativas no entorno das operacoes.

Gestao dos talentos, da sua forga de trabalho e da capacidade de
atrair, reter e desenvolver uma forga de trabalho altamente qualificada.

Adocéo de préticas de governancga corporativa e de ética empresarial
adequadas a gestéo de stakeholders, controle societério, conselho,
remuneracgédo, contabilidade e transparéncia fiscal.

Crescimento continuo e responsavel

Relacao com os
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Governanca corporativa

Em 2024, a Universal Energy Estrutura de Governanca
Resources Inc., holding operacional [GRI 2-9, 3-3 ESTRUTURA DE GOVERNANGA]

do grupo, anteriormente pertencente

a Petroserv Marine Inc., foi A estrutura de governanca da Ventura Offshore
integralmente adquirida pela Ventura ¢é formada por um Conselho de Administragdo
Offshore Holding Ltd., empresa e pela Diretoria Executiva, que atua na

de capital aberto com suas agdes administragao direta da Companhia.

listadas na Oslo Stock Exchange, na

Noruega. i 2-1] Conselho de Administracao criz-
O fato de ser uma companhia de E responsavel pelo direcionamento estratégico
capital aberto aumenta as exigéncias ~ da Companhia e pelo acompanhamento

de transparéncia, de governanca da gestdo por meio de boas préticas de

e de boas praticas de mercado. governanca e transparéncia. O atual Conselho
Tais mecanismos de governanca de Administracé&o foi instituido em maio de

s&o monitorados por meio das 2024. O 6rgao se reune trimestralmente para
auditorias de conformidade e da a aprovacédo do balancgo financeiro e sempre
analise de denuncias registradas que necessério para a tomada de decisdes
nos canais formais de comunicacao estratégicas e discussdes de preocupagdes
com a sociedade, como Canal cruciais, funcionando como a mais alta

de Denuncia, e-mail institucional, instancia para a resolucéo de dilemas éticos +
LinkedIn e Canal do Investidor. & estratégicos complexos. [GRI 2-16, 2-26] Clique aqui e saiba mais

sobre a composicao
acionaria da Ventura
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Apresentacao

Os membros do Conselho de
Administragdo devem orientar

e deliberar sobre os assuntos
que garantam a perenidade

do negdcio. As matérias
reservadas ao 6rgdo demandam
aprovacgao por maioria de votos,
conforme o Estatuto vigente.

As decisbes do Conselho tém como
base o conhecimento coletivo e
multidisciplinar de seus membros,
que tém expertise complementar
em operagdes offshore, gestdo
ambiental, compliance e riscos.
Para embasar suas deliberacdes,

o Conselho conta com uma
estrutura que garante que as
decistes estratégicas sejam
tomadas de forma colegiada,
informada e alinhada aos temas
materiais da Companhia. Isso inclui
0 acesso a dados estratégicos

de desempenho operacional e
andlises de risco de ASG. [cRi 2-17]

Compromisso com a exceléncia

2 Transparéncia que gera confianca

Celebrar, negociar ou transacionar
alteragbes na composicao
societaria da Companhia;

Substituir ou alterar quaisquer
disposi¢oes relacionadas a
nomeagao ou aos poderes dos
seus membros ou dos Diretores
Executivos;

Autorizar, tomar ou permitir
qualquer acao em prol de um
evento de insolvéncia;

Avaliar, consentir ou negar
quaisquer condicdes de coligagéao,
filiagdo e controle da Companhia;

Tomar ou permitir qualquer agao
para encerrar ou fazer qualquer
alteragéo material na natureza ou
no escopo da operacédo comercial
da Companbhia;

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Atribuicoes do Conselho de Administracao ri 2

Celebrar ou permitir a celebragéo
de novos contratos de afretamento,
de perfuragao e/ou relacionados

a qualquer embarcacao da frota
(incluindo vender, transferir,
abandonar ou alienar);

Criar, cancelar, reduzir, comprar,
alienar, reorganizar, resgatar,
modificar, distribuir, emitir,
conceder ou exercer qualquer outra
opgao relacionada as acdes da
Companhig;

Nomear sucessor para qualquer
de seus membros, sempre que
necessario.

Clique aqui e saiba mais
sobre os membros do
Conselho de Administracao.

Crescimento continuo e responsavel

Sumario GRI

Os membros do Conselho de
Administragéo séo eleitos pelos acionistas
reunidos em assembleia geral e, exceto
pelo membro Guilherme Dantas Rocha
Coelho, ndo tém fungado executiva na
Ventura Offshore. Nao hé politicas ou
critérios predeterminados para a eleigéo,
remuneracao ou avaliagdo periddica de
desempenho. [GRI 2-10, 2-18, 2-19, 2-20]

Em 31 de dezembro de 2024, o Conselho
de Administracéo era formado por: [GRi 2-11]

Gunnar W. Eliassen
Presidente

Borge Johansen
Membro

Michael Windeler
Membro

Guilherme Dantas Rocha Coelho
Membro e CEO
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Diretoria estatutaria e nao estatutaria cri2-a

A Diretoria Executiva da Ventura Offshore tem como papel executar
a estratégia, fazendo a gestéo do dia a dia e buscando alcancar
as metas e objetivos predefinidos. A Diretoria Executiva se relne
semanalmente para discutir o andamento do negadcio.

Em 31 de dezembro de 2024, a instancia era composta pelos
seguintes membros, todos cidad&os brasileiros:

Guilherme Dantas Rocha Coelho
CEO

Marcelo Antonio Flores Issa
Diretor Financeiro

Mardonildo Oliveira Olimpio Filho
Diretor de Estratégia

Luis Carlos Hanzelmann Mariano
Diretor de Operacoes

2 Transparéncia que gera confianca Cuidado com o hoje e 0 amanha Crescimento continuo e responsavel Sumario GRI L27)

Carlos Roberto da Cunha Guimaraes
Diretor de Engenharia

José Maria Miranda
Diretor de Suporte Operacional

Linneu de Albuguerque Mello
Diretor Juridico

Clique aqui e saiba mais
sobre os membros da
Diretoria Executiva.
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Governanca da Sustentabilidade

A Ventura Offshore incorpora a
sustentabilidade em seus valores,
buscando atuar de forma consciente

e responsavel dentro dos pilares
Ambiental, Social e de Governanca
(ASG). Os temas materiais se alinham a
estratégia da Companhia com o objetivo
de gerar resultados benéficos e contribuir
com agdes que transcendam o negdécio,
deixando um legado positivo para a
sociedade. Atualmente, a supervisédo
dos temas ASG esta a cargo da Diretoria
Executiva, sem envolvimento formal do
Conselho de Administrac&o. [GRi2-12]

Desde 2023, a Ventura Offshore conta
com um Comité ASG, responsavel por
definir e acompanhar a estratégia de
sustentabilidade corporativa a partir de

Como parte de sua atuagdo também
esté a supervisao formal do processo
de relato de sustentabilidade,

que conta ainda com a analise e
aprovacgéao da Diretoria Executiva. [Gri
2-14, 3-3 ESTRATEGIA DE GOVERNANCA]

Entre as obriga¢cbes da agenda
ASG seguidas pela Ventura Offshore
estdo o cumprimento da legislacéo
ambiental, a promogé&o da saude e
da seguranca dos colaboradores,
o respeito aos direitos humanos e
0 combate ao trabalho infantil e em
condi¢Oes andlogas as de escravo
em suas operacgdes € em relacdes
comerciais, além da promocéao da
diversidade e da incluséo.

Conduta Etica e as cartilhas de
Direitos Humanos e Letramento.

A Ventura Offshore também
estabeleceu uma abordagem
estruturada para o engajamento com
suas partes interessadas internas e
externas, mecanismo crucial para

a revisdo regular da estratégia de
sustentabilidade e melhoria continua
de praticas e compromissos. Esse
processo foi implementado em 2023
por meio de consultas durante a
elaboracgao de seu primeiro estudo
de materialidade, o que permitiu
identificar e priorizar os temas
relevantes para o negdcio e para

0Ss stakeholders. [GRi 2-29]

At AN AC hi 4aN
objetivos de curto, médio e longo prazos. ompanhia apresenta %
A , . . AN "
O Comité se retine mensalmente e publicamente seu compromisso com ﬂ;Ei e
. LN z =
€ composto por cinco membros de a sustentabilidade em documentos (TP —
, - . - P ) | " ——y T
areas distintas da Companhia. como este Relatério, o Codigo de E' Crrrirn ll e My 3 %
r ¥ I | ol ,“
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Etica e Compliance ...

A trajetdria da Ventura Offshore €
pautada pela ética e pela promog¢éo
de boas praticas em negdcios,
apoiada por uma estrutura juridica
solida, estando em conformidade
com as leis e se apresentando a
sociedade de forma transparente.

A Companhia é comprometida com
a conduta ética e a correcdo de
desvios por meio de uma cultura

de tolerancia zero a praticas ilicitas,
da aplicagéo de sancdes internas,
quando necessario, e do dever de
comunicagédo imediata de violagdes
para mitigar consequéncias. [GRI 2-25]

O departamento Juridico atua na
analise e aplicacao das leis a serem
cumpridas, além de apoiar na
orientac&o de riscos e controlar a
disponibilidade de documentos de

acordo com a transparéncia exigida.

Em 2024, foram feitos investimentos na
informatizagao de processos no sistema
interno da Companhia que contribuem
para a melhoria continua da execucao
das atividades e para o fortalecimento
de sua governanca. A area segue uma
rotina de atendimento as demandas
internas e externas, proativas e reativas.

A auditoria interna faz a verificac&do dos
procedimentos e sugere modificagdes,
respondendo diretamente ao Diretor
Juridico. A auditoria faz, ainda, a
avaliacao de eficacia do Programa de
Compliance, que também passa por
avaliagcdo externa anual, assegurando
a melhoria continua dos mecanismos.

Como parte das iniciativas que visam
garantir uma governanga solida, séo
realizadas diligéncias focadas em riscos
de corrupgao e fraude em processos

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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envolvendo terceiros, como aquisicoes,
joint ventures e contratacdo, com 127
fornecedores avaliados quanto a riscos
de corrupgao em 2024. [GRI 205-1]

No periodo de abrangéncia deste
relatério, n&o foi registrado nenhum
caso de corrupgéo envolvendo 6rgéos
ou agentes publicos pela Ventura
Offshore. Também nao houve nenhum
caso significativo de n&o conformidade
com leis e regulamentos. [GRI 2-27, 205-3]

Crescimento continuo e responsavel




Apresentacao

A Companhia estimula uma cultura
de reflexéo ética antes da tomada de
decisao e de consulta e participagao
para o aprimoramento de processos.
Uma estrutura multicanal e multinivel
esta disponivel para orientar e
solucionar possiveis duvidas e o
Cédigo de Conduta Etica estabelece
um processo claro de aconselhamento,
incentivando os colaboradores a
utilizarem uma lista de questdes para
autoavaliacdo, buscarem o apoio da
area de Compliance e acessarem o

Canal de Denuncia, quando necessario.

Questdes estratégicas ou complexas
sao avaliadas diretamente pelo
Conselho de Administracao (saiba
mais na pagina 26). Dessa forma, a
Ventura Offshore atua para que a
gestao de riscos relacionados a ética
e compliance seja elevada e tratada
com a devida seriedade pela mais alta
instancia de governanca. [GRI 2-26]

Compromisso com a exceléncia

Compromisso com a ética criz2q

2 Transparéncia que gera confianca

Os compromissos relacionados

a ética, governanca e sustentabilidade
estéo integrados nas politicas,
diretrizes e demais documentos
disponiveis no Sistema de Gestéo
Integrado. Esses compromissos
também se refletem em clausulas
contratuais, treinamentos obrigatdrios,
comunicagao interna, monitoramento
e analise proativa de riscos.

As responsabilidades sédo delegadas
em diversos niveis para além do
Juridico. A alta administracdo define

a estratégia e aprova as politicas; o
Comité de Diversidade & Inclusao
lidera iniciativas especificas; a area
de Compliance é responsavel pela
implementacéo, treinamento e

gestao do Canal de Denuncia; os
gestores atuam como exemplos e sdo
responsaveis por suas equipes; e o RH
integra os principios nos processos de
recrutamento, selecdo e comunicagao.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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POI Ilticas e C6d i gos [GRI 2-23, 3-3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA]

Para nortear as operacdes,
complementando a estrutura de
governanga corporativa e contribuindo
para a mitigagao de riscos, a Ventura
Offshore dispde de um sistema robusto
de politicas e cddigos referentes a
todas as areas da Companhia. Os
documentos sédo acessiveis e suas
diretrizes séo aplicaveis a todos

0s colaboradores e parceiros de
negocios, estando disponiveis no
sistema interno e no site institucional.

Complementando esses documentos
estédo as normas internas que orientam
os profissionais no cumprimento da
legislagéo e de decisdes judiciais,
além da pratica de conduta ética,
transparéncia, honestidade e
lealdade. Todos os materiais sdo
aprovados pelo mais alto nivel de
gestéo e revisados periodicamente
conforme as necessidades de
atualizac&o e melhorias.

O Cadigo de Conduta Etica retine as
diretrizes organizacionais que devem ser
seguidas por todos os colaboradores,
parceiros € demais publicos que se
relacionam com a Ventura Offshore.

Em dezembro de 2024, foi publicada
uma verséo atualizada do documento,
revisada pela area de Compliance.

Ja a Politica de Prevencao da Corrupcéo
estabelece o programa de conformidade
da Companhia em relagéo as leis
brasileiras e internacionais, que incluem
o Foreign Corrupt Practices Act (FCPA)
dos Estados Unidos e o UK Bribery

Act do Reino Unido. [GRi 2-27, 205-1]

Ambos os documentos reforcam a
conduta ética esperada pela Ventura
Offshore, tendo em vista que suas
atividades demandam o relacionamento
com agentes publicos das esferas
federal, estadual e municipal, devido
aos contratos de operacéo das
unidades e licencas necessarias.
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Os demais aspectos cobertos pela Politica de Prevencao da Corrupcao sao:

e Conflitos de interesses e confidencialidade; e Doacdes a instituicdes de caridade;

e Corrupgao publica e privada; e Patrocinio;

* Vantagens indevidas; ¢ Recursos Humanos;

e Oferecimento ou promessa; e ContratacOes de terceiros;

e Contratagdes com 6rgaos publicos; e Controles contabeis;

e Regras de presentes e entretenimento; e Seguranca e preservacao de
informacdes.

e Doag0es politicas;

Instrumentos intergovernamentais Cooperagéao e Desenvolvimento
reconhecidos internacionalmente Econdémico (OCDE) para Empresas
também sao referenciados ao longo Multinacionais, os Principios

dos documentos. Entre eles estédo Fundamentais do Trabalho da

a Declaracéo Universal dos Direitos Organizacéo Internacional do
Humanos, os Principios Orientadores da Trabalho (OIT) e a Convengéo da
ONU sobre Empresas e Direitos Humanos, ONU sobre os Direitos das Pessoas
as Diretrizes da Organizagao para a com Deficiéncia. [aRi 2-23, 2-24]
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Treinamentos crizz2s 224

A Ventura Offshore fornece treinamento
continuo e obrigatério para a
implementacéo de seus compromissos,
assegurando a compreensdo e adesdo
por parte de todos os colaboradores,
por meio de um sistema amplo e
devidamente documentado.

A area de Compliance promove um
treinamento anual do Programa de
Compliance que engloba o tema de
combate a corrupc¢ao, além de acoes
de comunicacéo e conscientizacao
periodicas que garantem atualizagéo
continua. A comunicacéo para
entendimento da Politica de Prevencéo
da Corrupcéo é feita quando o
colaborador inicia sua jornada como
contratado e quando ha novos parceiros
de negdcios, sendo obrigatoéria para
todos, incluindo terceirizados, a
confirmacédo da ciéncia dessa diretriz.
Todos os fornecedores com os quais

a Ventura Offshore se relacionou

Compromisso com a exceléncia

2 Transparéncia que gera confianca

durante o ano foram informados
sobre a Politica de Prevencéo
da Corrupgao. [GRI 205-1, 205-2]

As iniciativas s&o pensadas para
garantir o facil entendimento e
identificacdo de atos de corrupgao,
considerando desde os membros

do Conselho de Administracéo,
colaboradores, funcionarios
terceirizados, parceiros de negécios
e demais pessoas classificadas como
de alto risco em relagdes comerciais.

Em relac&o aos treinamentos de
capacitacdo no combate a corrupcéo,
0s colaboradores concluiram as
devidas jornadas. A equipe onshore
participou do curso presencial,
enquanto a equipe offshore recebeu
0 treinamento online, com um prazo
de 45 dias para conclus&o. Todos os
membros dos 6rgdos de governanca

participaram desse treinamento anual.
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Promocao da ética ao
longo da cadeia de valor

Em 2024, o departamento Juridico promoveu,
em conjunto com o treinamento anual, um
seminario especifico para as seguintes areas:

Alta administracéo;
Compras e QSMS;
Financeiro e contabil; e

RH.

O objetivo foi reforgar diretrizes sobre o
relacionamento com os fornecedores e

a Politica de Prevencéo da Corrupgao. A
Companhia também qualifica e avalia os riscos
relacionados ao tema entre seus parceiros de
negaécio por meio do Fluxo de Qualificagao

de Fornecedor, checklist de due diligence,
clausulas contratuais de conformidade em
Ordens de Compra e contrato de servigo com
disposicoes anticorrupgao. [GRI 205-1]

Sumario GRI

Saiba mais na pagina 41
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Canal de Denuncia

@ Site: https://canaldeetica.com.br/ventura-offshore/,

Telefone: 0800-721-0716
(de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h)

DX E-mail: ventura-offshore @ canaldeetica.com
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Canal de Denuncia w225 22

A Ventura Offshore conta com um
Canal de Denuncia independente,
que funciona como um ambiente
acessivel e seguro para o reporte

de casos de violacdo ética ou legal,
além de fornecer orientagdes e
esclarecimentos de duvidas. Isso
inclui agdes ou comportamentos que
possam indicar corrupgao, fraude,
conflito de interesses, discriminacéo,
assédio moral, assédio sexual e
violag&o de direitos humanos, entre
outros que estejam em desacordo
com a legislagéo vigente, com o
Codigo de Conduta Etica ou com
demais politicas da Companhia.

A ferramenta estéa disponivel a

todos os colaboradores, incluindo
terceirizados, fornecedores e demais
publicos que se relacionam com a
Companhia por e-mail, site e hotline
Brasil. O Canal de Denuncia é
gerenciado por uma empresa externa
independente e 0s processos podem

ser acompanhados por meio de
um protocolo. A confidencialidade
e a ndo retaliagdo sdo garantidas
ao denunciante, que pode optar
por fazer uma dendncia anénima
ou n&o, conforme assegurado na
politica organizacional da Ventura.

Todas as denuncias recebidas sao
verificadas e averiguadas pela
area de Compliance. Em caso

de procedéncia, o departamento
adota as medidas cabiveis para
investigar as denuncias de acordo
Ccom processos estruturados.

Desde sua implementacéo, em
2017, a Companhia promove a
divulgacgéo do uso do Canal de
Denuncia por meio de comunicacéo
interna e orientagdes em sua
plataforma de treinamentos online,
além de inclui-lo na capacitagao

em combate a corrupgao. Em 2024,
foram registradas 20 denuncias.

<34>



https://canaldeetica.com.br/ventura-offshore/
mailto:ventura-offshore%40canaldeetica.com?subject=

Apresentacao

Compromisso com a exceléncia

Conflitos de interesses cri21s

O Cédigo de Conduta Etica da
Ventura Offshore estabelece os
comportamentos esperados de
colaboradores e terceiros em
possiveis casos de conflito de
interesses. O documento informa
a respeito da proibicdo de
interesses financeiros ou vinculos
de qualquer espécie que possam
resultar em beneficios proprios
com empresas que mantenham
negdécios com a Companhia.

Também ¢é vedado utilizar-se

de vinculos familiares, pessoais
ou profissionais para influenciar
negociagoes, utilizar informacdes
estratégicas em atividades

externas que configurem conflito,
envolver-se em atividades que
conflitem com os interesses do
negocio ou favorecer amigos

em selecdo ou promogao a
margem dos critérios técnicos.

A Ventura Offshore incentiva
seus colaboradores a buscarem
a imparcialidade, reportarem
imediatamente casos de conflitos
de interesses confirmados,
provaveis ou possiveis, eximirem-
-se de tomar decisdes quando
em conflito e preencher em
Termo de Esclarecimento e
Validagao quando verificar em
uma situacao de tal natureza.
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Apresentacao

Doacoes a partidos e
concorréncia desleal

Conforme legislagéo aplicavel e a
Politica de Prevengao da Corrupcao,
é expressamente proibida qualquer
doacao politica em nome da Ventura
Offshore. A liberdade de filiagao

ou doagéo individual por seus
colaboradores é permitida, desde
que essa se dé de forma totalmente
independente e desvinculada da
Companhia. [GRI 415-1]

Em relacdo a concorréncia, o

Cédigo de Conduta Etica promove

a concorréncia justa entre os
participantes do mercado em que a
Ventura Offshore opera, considerando
a equidade um quesito fundamental
para o estabelecimento de parcerias
€ cooperagao voltadas ao aumento
da lucratividade. [GRI 206-1]
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Nas relacoes da Companhia com seus concorrentes, é proibido:

Espalhar comentarios desabonadores ou contribuir para a divulgagao
de boatos, por qualquer meio, que possam comprometer a reputagéo
dos concorrentes;

Repassar informagées confidenciais aos concorrentes ou discutir
assuntos de carater interno ou reservado;

Atuar de forma isolada ou em conjunto com concorrentes para
manipular as condi¢cdes de mercado, interferindo no mecanismo de

~

Crescimento continuo e responsavel

formacao de precos ou por meio da criagdo de condicoes artificiais de \

oferta ou de demanda;

Obter informacgdes privilegiadas, planos ou agbes dos competidores por
métodos escusos, manipulacao da boa-fé ou espionagem industrial; e

Repassar informag6es reservadas aos concorrentes, ainda que o ?
colaborador tenha sido contratado por eles. A

Em 2024, a Companhia nao foi demandada em nenhum processo
de concorréncia desleal e ndo houve pagamento de multas ou
condenagdes administrativas referentes a exercicios anteriores. [GRI 206-1]
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Gestao de riscos

Faz parte da rotina da Ventura Offshore Os riscos de negécio séo

a adogao de uma postura preventiva gerenciados pela area de Qualidade,

aos riscos para eliminar ou minimizar Seguranca, Meio Ambiente e Saude,

impactos adversos e riscos relacionados responsavel pela governancga

a seguranca, meio ambiente, direitos dos documentos principais que

humanos, salde das pessoas e compdem a gestao do tema, pela

qualidade de produtos e servigos. realizagdo de treinamentos de
prevencao, revisao periodica e

A gestéo de riscos operacionais mapeamento de novos riscos e pela

envolve a identifica¢do, anélise, execucdo de planos de mitigagao,

controle e monitoramento de riscos quando NECESSArio. [GRI 2-23, 2-24]

com o objetivo de minimizar impactos

negativos que possam comprometer Parte fundamental da gestao de

a seguranca, a eficiéncia e a riscos da empresa esta relacionada

continuidade das atividades. com a garantia da seguranca das
pessoas e das operacdes. Por meio

A Companhia utiliza a metodologia do Sistema de Gestao Integrado

de Anaélise Preliminar de Risco (APR), (SGI) da Companhia, estdo

para avaliacées dos riscos e gestdo de consolidadas agdes e metodologias

mudancas, reprogramagao de ordem relacionadas ao tema. Também s&o

de servico, avaliacdo de riscos de elaborados planos de acéo anuais

novos projetos e como suporte para e realizado o monitoramento das

outras necessidades operacionais condicdes durante as operacoes

identificadas pela empresa. (saiba mais na pagina 76).

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
T



N

Apresentacao Compromisso com a exceléncia 2 Transparéncia que gera confianca Cuidado com o hoje e 0 amanha Crescimento continuo e responsavel Sumério GRI

Documentos para a gestéo
de riscos na Ventura Offshore As operagbes offshore estéo sujeitas

aos impactos das mudancas
PLANO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS: direcionado a climaticas, que podem promover
garantir a saude e seguranga dos colaboradores, prevenindo : alteracBes que vao desde questbes
acidentes e doencas ocupacionais. E um programa operacionais até a geragéo de
abrangente que engloba todos os riscos da empresa, sendo receitas ou despesas, conforme
elaborado para cada unidade maritima individualmente. sinalizado em contrato.

O programa identifica, avalia e prevé medidas de controle
para riscos ocupacionais em um nivel organizacional e Além disso, por atuar no setor de
abrange todas as atividades e processos da empresa. ' Sleo e gas, a Ventura Offshore
também esta atenta aos riscos

SAFETY CASE: contempla a gestao operacional, com foco e oportunidades relacionados a
na seguranca de processos, com base nas Diretrizes de transicao para uma matriz energética
Saude, Segurancga e Meio Ambiente para Unidades Mdéveis limpa. Compreendendo a importancia
de Perfuragéo Offshore, da International Association of de seu negocio, a Companhia
Drilling Contractors (IADC). O Safety Case é um documento " acompanha as discussfes sobre
que descreve a sistematica utilizada para identificar, avaliar, ' 0 tema nos ambitos publico e
priorizar e gerenciar riscos operacionais com o objetivo de privado e investe em iniciativas de
prevenir acidentes graves nas diferentes fases do ciclo de eficiéncia e inovagao para atender
vida da instalagao. Foi elaborado conforme a metodologia as demandas de seus clientes
IADC HSE Case Guidelines em conjunto com a ISO dentro da perspectiva climatica,
17776:2016 — Gestao de Riscos de Acidentes Maiores. como, por exemplo, a instalagcdo de

) um sistema que reduz as emissoes
ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS E IMPACTOS com a melhoria da queima do dleo
NO MEIO AMBIENTE: complementa o Safety diesel (saiba mais na pagina 51).

Case com acoes especificas sobre o tema.
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Gestao de impactos Conhega as atribuicdes de cada instancia:

Em relacéo & gestao de impactos O Sistema de Gestao Integrado (SGI) Diretor de Estratégia: representa o CEO em assuntos do
da Companhia na economia, no concentra as diretrizes para a gestao SGl, preside reuniGes na auséncia do CEO, aprova recursos e
meio ambiente e nas pessoas, um desses impactos do negdécio e passa documentos controlados, assegura a mentalidade de risco e
documento interno descreve as por revisdes periddicas do Comité de a abordagem de processos.
atribuicdes dos individuos nomeados  Anélise Critica. O Comité é composto
pelo CEO e pela Alta Direg&o, bem por membros da Alta Administragao Diretor de Operagdes: atende as necessidades operacionais
como a estrutura de governanca e se redne, No Minimo, uma vez das unidades, garante a conformidade com certificacdes e
operacional e as responsabilidades ao ano, para avaliar os seguintes normas de qualidade, supervisiona os Gerentes de Sonda,
especificas por funcao. procedimentos: visita as unidades e assegura a seguranga operacional, o
meio ambiente e a saude ocupacional.
Vet
(‘E‘];,gg 4 ) Diretor Financeiro: monitora operagdes financeiras,
* Ata e analise critica do periodo * Inspecdes, certificagées e vistorias; assegura recursos para o SGI, identifica necessidades de
anterior; - - treinamento e participa do Comité de reviséo.
e Gestdo de mudangas, nao
* Auditorias internas/externas; conformidades e agdes corretivas; Gerente de QSMS: pessoa designada em terra para garantir
 Resultados de monitoramento e e Comunicag&o com partes a operagao segura das unidades, o controle de
mediczo: interessadas: documentagao, além de coordenar auditorias, relatar o

desempenho do SGI a Alta Administragdo e propor melhorias.

¢ Conformidade legal e requisitos Planos de contingéncia e gestdo de
regulatoérios; residuos; Gerentes de RH, Compras, Logistica e Exceléncia

Operacional: gerenciam seus departamentos em

conformidade com o SGl, identificam necessidades

de treinamento, tratam de ndo conformidades e contribuem

\_ ) para o Comité.

e Recrutamento, treinamento e Investigagao de acidentes e
familiarizacéao; incidentes.
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Tecnologia e seguranca da informacao

Os projetos da area de Tecnologia Contribuindo para a maturidade da impactado pelo tema, a Companhia nao

da Informagéo ao longo do ano agenda de tecnologia, para 2025, estao registrou nenhum caso de vazamento

estiveram concentrados na troca previstas a implementacé&o de uma de dados pessoais em 2024. [GRI 418-1]

do sistema de antivirus, visando ao area de Seguranca da Informacéo, a

aprimoramento do sistema de seguranca,  realizacado de treinamentos especificos Os colaboradores sdo comunicados

e na migracao dos servidores para a sobre o tema para a aplicacéo da frequentemente sobre boas praticas

nuvem (cloud), contribuindo para a ISO 27001, bem como a troca do pelo departamento de Tecnologia da

reducéo dos gastos com energia. sistema Enterprise Resource Planning Informag&o e tém acesso as diretrizes
(ERP) para concentrar as informacgées de seguranga e uso de equipamentos £ S

Nesse sentido, também houve a em um Unico local, permitindo aos no Manual de Conformidade com

aquisicdo de um firewall e a mudancga USUArios terem acesso ao ambiente a LGPD e demais orientagdes do

do certificado Secure Sockets Layer de relatdrios e fazer a sua gestao. Encarregado de Dados Pessoais.

(SSL), garantindo a seguranga no
acesso a e-mails e documentos por
parte dos colaboradores que atuam

Protecao de

em modalidade hibrida de trabalho. dados pessoais Tecnologia para a gestao de documentos

Todas as unidades da Ventura Offshore A Ventura Offshore atua em Com a implementacao de um sistema de gestéo, a area de Engenharia
utilizam um servico de internet por conformidade com a Lei Geral de digitalizou seus mais de 55 mil documentos em 2024, como manuais de uso
satélite, promovendo agilidade na Protecéo de Dados Pessoais (LGPD), de equipamentos e certificados. A ferramenta centralizou a documentagéo e
comunicacao e a checagem da tendo implementado um Programa de utiliza inteligéncia artificial para pesquisa e tradugao de materiais em diversos

seguranca dos equipamentos na Governanca em Privacidade e Protecéo idiomas, promovendo a eficiéncia e simplificando o acesso ao arquivo por
plataforma, com o painel de dados de Dados e dispondo de uma Politica colaboradores de todos os paises onde a Ventura Offshore opera. Além disso,
atualizados em tempo real, que também de Privacidade de Dados. Apesar ao longo do ano, cerca de 4 mil novos registros foram feitos por més.

€ acessado pelos clientes da Companhia.  de o negdcio néo ser diretamente
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Relacao com
fornecedores .

A gest&o de fornecedores na Ventura
Offshore esta a cargo das geréncias
de suprimentos local e internacional,
que respondem a Diretoria de Suporte
Operacional. A area atua no suporte
técnico e material necessario, com

a aquisicao de produtos em ambito
local e internacional para a execugao
dos trabalhos de toda a Companhia,
0 que abrange a administragéo,
manutencao de equipamentos,
logistica de pessoal e de materiais.

Em 2024, o departamento promoveu
investimentos pela melhoria continua e
eficiéncia da gestao, com a estruturacéo
de processos a partir de uma andlise
critica da equipe, além de ter feito a
aquisicao de um sistema ERP para a
digitalizacao da jornada de compras.
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Processo de contratacao

A contratagao de fornecedores pela Ventura
Offshore segue um rigoroso Fluxo de
Qualificacéo e diligéncia, com a participacao
dos departamentos de Compras, Compliance
e Juridico, que, em 2024, passaram a trabalhar
com um sistema unificado para essa analise,
visando manter os mais altos padrdes de
integridade em todas as operag¢des nacionais e
internacionais.

Os critérios para admisséo incluem a

avaliagdo de capacidade técnica, reputagéo,
conformidade com leis, responsabilidade
socioambiental e compromisso com a qualidade
e seguranca. Tais exigéncias estédo previstas
em contrato e no Cédigo de Conduta Etica,

com a area promovendo feedbacks periddicos
para que as empresas possam melhorar os
servigos ofertados e coletando informacgdes
recebidas a partir do Canal de Denuncia.
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Os procedimentos de diligéncia Proporcéao de gastos

sdo revisados anualmente, com fornecedores locais [GRi 204-1]
coincidindo com o ciclo de
treinamentos e as atualizagdes
do Cédigo de Conduta Etica,
assegurando a melhoria continua

e a adaptacao as mudancas 24,9%

regulatoérias e de risco.

C—

\—
Os fornecedores da Ventura @E
Offshore estdo presentes
em suas operacgdes onshore
e offshore, em categorias 2023
Ccomo servicos de terceiros,
alimentagao, logistica
de materiais, hotelaria e
transporte. No caso das
unidades, a Companhia
preza pela contratacdo dos
fabricantes das pecas originais
para reposicéo de itens e
inspecodes, assegurando 0s
niveis de qualidade para o
funcionamento das operacdes.

(

2024
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No Brasil, os materiais de consumo, estéa situada a base operacional Os desembolsos em 2024 com
como produtos quimicos e da Companbhia, reduzindo custos, fornecedores locais corresponderam
Equipamentos de Proteg&o Individual — emissdes e prazos relacionados a 27,6% do total (R$ 49,8 milhdes).
(EPIs), e demais suprimentos sé&o ao transporte. J& os processos de Esse percentual demonstra que
adquiridos com base em pesquisa compras internacionais sdo conduzidos aumentamos em 16,6% a proporgao
de mercado, priorizando, quando pela equipe da unidade de Houston, de nossos gastos com fornecedores
possivel, os fornecedores locais nos Estados Unidos, com a aprovagao locais na comparagao com o

do municipio de Macaé, onde sendo concluida pela area no Brasil. desempenho de 2023. [GRI 204-1]

Categorias de desembolsos com fornecedores locais

Servicos de terceiros
(R$ 17 milhoes)

6,79%

ﬁ
i
—

-
i

Alimentacao
(R$ 12,3 milhoes)

Logistica de materiais
(R$ 3,7 milhoes)

Hotelaria e transporte
(R$ 2,1 milhdes)

8,12%

Outros
(R$ 14,7 milhdes)
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Participacao em organizacoes externas q:.s

A Ventura Offshore busca desenvolver agdes de
relacionamento para aproximar os stakeholders
externos de seu negdcio e das iniciativas que
promove. Com a participagdo em discussdes
do setor e a presenca em entidades, a
Companhia amplia sua rede de contatos,
promove o intercambio de conhecimento

e se atualiza a respeito das novidades

e demandas do mercado.

A Ventura Offshore € membro da Associagao
Brasileira das Empresas de Servigcos de
Petroleo (ABESPetro), tendo o CEO como
integrante do seu Conselho Fiscal; da
International Association of Drilling Contractors
(IADC), na qual o Diretor de Estratégia ocupa
a presidéncia da filial brasileira para o triénio
2023/2025; e mantém interlocugcado com o
Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil.
Em 2024, a Companhia se associou

também a Norwegian-Brazilian Chamber

of Commerce (NBCC).
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Compromisso com a exceléncia

Transparéncia que gera confianca

Gestéo a m b i ental [GRI 3-3 BIODIVERSIDADE E USO DO SOLO]

A gestao ambiental € um compromisso
fundamental para a Ventura Offshore,
que reforga sua atuagao ética e
comprometida com a preservagao

do meio ambiente de forma sélida e
proativa. Para tanto, hd uma estrutura
de politicas e processos no atendimento
as legislagdes governamentais e de
orgaos reguladores para a prestacéo
de servicos em exploragao de petroleo
em aguas nacionais € internacionais
que é complementada por programas
de monitoramento, prevencao e
mitigacdo. Tais medidas oferecem
suporte a sustentabilidade do negdcio e
promovem um desempenho eficiente e

de programas especificos em
cooperagdo com clientes, auditorias

€ outros publicos relevantes, levando
em consideracdo indicadores de
desempenho e andlises internas
periddicas (saiba mais sobre o Sistema
de Gestao Integrado na pagina 76).

O SGI também contribui para a
exceléncia operacional e a promog¢ao
da melhoria continua com a

3 Cuidado com o hoje e o amanha

incorporacgéo de aprendizados e
revisdes, e se soma ao atendimento
aos requisitos contratuais de

cada projeto. Ja a Politica de
Qualidade, Seguranga, Meio
Ambiente e Saude é o documento
que concentra as diretrizes para as
atividades, alinhado aos padrdes
internacionais de qualidade I1SO
9001, 14001, 45001 e API Q2
(saiba mais na pagina 15).

Crescimento continuo e responsavel

Sumario GRI {46
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Em 2024, a Companhia manteve a
certificacdo nas normas ISO 14001 e 45001,

responsavel diante das transformacées
do planeta e da sociedade.

além de ter adotado praticas mais robustas
de gestdo ambiental em conformidade com
a atualizacao das exigéncias do setor.

Por meio do Sistema de Gestéo
Integrado, a Companhia faz o
monitoramento dos aspectos e impactos
socioambientais de suas operacdes
onshore e offshore, padronizando
procedimentos e realizando a avaliacédo

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Monitoramento continuo

A Ventura Offshore faz a identificagdo
€ o reporte dos aspectos e impactos
ambientais relacionados a agua,
biodiversidade e residuos. Os
controles operacionais seguem

uma rotina rigorosa, que inclui o
tratamento de efluentes, a gestdo

de residuos com a meta de Aterro
Zero e 0 monitoramento continuo de
ecossistemas marinhos e costeiros.

Como exemplos de medidas
preventivas estao avaliagoes de
impacto pré-operacionais, controles
de engenharia, testes e simulados
de emergéncia e programas de
monitoramento. Para potencializar
os impactos positivos, a Companhia
implementa projetos de educacéao
ambiental e de incentivo ao

desenvolvimento socioecondmico local.

A gestao de riscos relacionados
ao meio ambiente nas atividades

Compromisso com a exceléncia

Transparéncia que gera confianca 3 Cuidado com o hoje e o amanha Crescimento continuo e responsavel Sumario GRI £47)

Conscientizacao de equipes

Acoes de educagao e engajamento que
visam o consumo consciente, como a
eficiéncia ao uso de energia elétrica e

a adocao de copos reutilizaveis, além

do reuso de agua, quando possivel,

séo algumas das medidas adotadas
pela Ventura Offshore para incentivar

a participagéo dos colaboradores na
reducéo dos impactos ao meio ambiente.

Contribuicdes para o aprimoramento
do SGl e a disseminacao de
conhecimento tedrico também sao
consideradas pela Companhia.

Um exemplo foi a palestra “ESG

na Pratica”, ministrada em

formato virtual em 2024 por meio

da empresa parceira CARE e
divulgada para todas as equipes.

diretas de perfuracéo offshore e
nas relagdes de negocios é feita
por meio do Sistema de Gestéo
Integrado. Metas como as de
reducao de residuos e uso eficiente
de recursos sdo monitoradas
anualmente, assegurando a
rastreabilidade, a conformidade
legal e a melhoria continua do
desempenho socioambiental.

Em caso de impactos reais, os
incidentes sdo investigados € as
acdes de reparacao sdo executadas
em cooperagao com 0rgaos
reguladores e clientes. Em 2024,
ndo houve incidentes significativos
relacionados a biodiversidade e
uso do solo, e os resultados dos
monitoramentos confirmaram a
eficacia das medidas adotadas, o que
reforca o compromisso da Ventura
Offshore com a responsabilidade
e a exceléncia operacional.
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Mudancas climaticas c.:cussossoe e

Contribuir para a reducéo das as emissdes estacionarias. Elas séo

emissbes de Gases de Efeito decorrentes das operacgdes offshore, devido

Estufa (GEE) em suas atividades ao uso de 6leo diesel como combustivel

€ parte essencial do compromisso para as unidades SSV Victoria e NS

da Ventura Offshore diante do Carolina. Em 2024, tivemos um aumento

cenério de mudancas climaticas das emissdes de GEE de Escopo 1, devido

que impacta todo o planeta. a expanséo operacional da Companhia,
com a incluséo da unidade Catarina no

Como uma empresa do setor de dleo inventario com o aumento da atividade

e gas, a Companhia tem direcionado operacional nas demais unidades.

seus esfor¢os para se posicionar no

contexto da transi¢cdo energética, As emissOes indiretas relacionadas

demonstrando sua importancia ao Escopo 2 sdo provenientes da

dentro da cadeia de producéo, concessionaria de distribuic&o elétrica

com uma gestao solida e visando local, enquanto as emissdes de Escopo 3

amplificar impactos positivos, além de estéo relacionadas a atividades de logistica

realizar investimentos em inovagao e da cadeia de valor da Companhia.

eficiéncia de processos, analises de

riscos e oportunidades, publicagao A intensidade de emissdes de GEE é

de seu inventario de emissées e calculada dividindo-se as emissoes

monitoramento de fornecedores. totais dos Escopos 1, 2 e 3 (em tCO2e)
pela receita (em milhares de US$). Em

As emissées diretas de GEE das 2024, a intensidade de emissoes foi de

operacdes, como parte do Escopo 1, 0,49, sendo 20,41% maior em relacéo

estéo relacionadas, em sua maioria, a 2023, que foi de 0,39. [GRI 305-4]
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Apresentacao

Categorias consideradas Inventario de emissdes [GRi 305-1, 305-2, 305-3] Emissoes de NOy, SO, e outras
name digéo das emissoes emissoes atmosféricas significativas’

[GRI 305-7]
Emissoes diretas (Escopo 1)

de GEE (tCO,e)' 60.486,00 119.317,00¢

Escopo 1 Emissées atmosféricas

significativas (t)

Referente a queima de combustiveis na
operagao ou pela frota prépria, pelas
atividades de manutencéo de sistemas de
ar-condicionado e de combate a incéndio,

Emissoes indiretas (Escopo 2)
de GEE (tCO_e)?

NOx 3.745,26

SOy 749,05

incluindo a recarga de extintores.

Emissoes indiretas (Escopo 3) Compostos organicos

de GEE (CO,e)* 817,00 919,00 volateis (COV) 2622
Escopo 2 1 Gases incluidos no célculo: CO» e CHa 1 Os valores referentes as emissoes de NOx, SOx e de
compostos organicos em 2023 ndo estdo disponiveis,
Corresponde as emissoes indiretas da aquisicao de 2 Gés incluido no célculo: CO» pois a Ventura Offshore passou a reportar esse indicador
neste ciclo.

energia elétrica, calculadas utilizando o fator médio 3 Gas incluido no cdlculo: CO»
missa istem Registro Nacional
o e Ssao (?IO Sistema d? €9 Silie e O a de_ 4 Em 2024, tivemos um aumento das emissdes de GEE de Escopo 1 devido a expansao
Emissodes (Sirene) e considerando como imaterial operacional da Companhia, com a incluséo da unidade Catarina no inventério com o
. . ~ . aumento da atividade operacional nas demais unidades.
0 consumo de energia em instalagdes diferentes da
base operacional terrestre de Macaé.

Escopo 3

Emissoes indiretas da cadeia de valor, como consumo de
combustiveis de transportadoras, tratamento de residuos,

e de atividades logisticas, compra de materiais
e viagens a trabalho.
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Energi a Consumo de energia dentro da organizacao (GJ)' [cri 302-1]

Cerca de 99% da
energia consumida é

A Ventura Offshore esta comprometida a
utilizar energia de forma eficiente, dentro das

Tipos de combustiveis nao renovaveis (GJ)

necessidades para o bom andamento de Gasolina 1.216,00 1.399,00 ; )

suas operacgdes upstream e downstream, nas Diesel 811.049,00 1.595.777,00 proveﬂleﬂte de SIStemaS

Iatlvlld.adesbonstlhorle eI (?[ffsh(;)rz. @) consgmo t GNV 3.274,00 - mo’[ogeradores = d/'ese/
instalados nas unidades

resfriamento e vapor, sendo derivados de
geracéo interna ou adquiridas de fontes
externas renovaveis (edlica, hidrica e solar) ou

Energia elétrica comprada 885,00 805,00

offshore, 0 que resulta
em uma correlacéo

n&o renovaveis (como diesel e gas natural). Consumo total de energia (GJ) 81642400  1.597.918,007
Conforme explicado no reporte de emissoes, . . s
P P N Consumo de energia Intensidade energética d e com b U SJ[IIV6| e as
os dados de 2024 refletem a expansao fora da organizacgdo (GJ)>* (GJ/KUSS$)®
operacional da Companhia, com a [GRI 302-2] [GRI 302-3] emiSS(N)eS no ESCOpO ‘|
raraptos com oo aaavonse . EEEZ] T
energético com o aumento da atividade
operacional nas demais unidades. 856000
1 Converséo padrdo do Sistema Internacional de Unidades (Sl), IPCC 3 Conversado padréo do Sistema Internacional de Unidades (Sl), IPCC 4 O valor referente ao consumo de energia fora da
(Intergovernmental Panel on Climate Change, 2006 Guidelines (Intergovernmental Panel on Climate Change, 2006 Guidelines for National organizagdo em 2023 ndo esta disponivel, pois a
for National Greenhouse Gas Inventories) e Agéncia Nacional do Greenhouse Gas Inventories) e Agéncia Nacional do Petroleo, Gés Natural e Ventura Offshore passou a reportar esse indicador
Petroleo, Géas Natural e Biocombustiveis (ANP), complementados a Biocombustiveis (ANP) e complementados a referéncias da EPE/ANEEL. Foi neste ciclo.
referéncias da EPE/ANEEL. considerada a combustao completa dos combustiveis, sem corre¢des para eficiéncia
do motor. O consumo foi dimensionado com base no modelo dos veiculos utilizados 5 Intensidade Energética (GJ/kUS$) = Consumo
2 Em 2024, tivemos um aumento das emissdes de GEE de Escopo pelos prestadores de servigo terceirizados. Foram utilizados valores médios de Total de Energia (GJ) / Receita (kUS$). Dessa
1 devido a expansao operacional da Companhia, com a inclusao consumo (kmy/L) por tipo de veiculo, conforme as especificacoes técnicas fornecidas forma, o indice reflete a relagdo entre o consumo
da unidade Catarina no inventario e com o aumento da atividade pelos fabricantes. A quilometragem total foi levantada junto aos prestadores de total de energia e a receita anual da Companhia
operacional nas demais unidades. servigo terceirizados, como base de célculo. em milhares de ddlares estadunidenses.
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Iniciativas para a reducao de emissoes e consumo

Buscando reduzir as emissées
atmosféricas e ampliar a eficiéncia, a
Ventura Offshore promove uma série de
acoes. Entre elas esta o desenvolvimento
de um sistema para dosagem de um
aditivo no dleo diesel para a melhoria da
queima do combustivel e do desempenho
dos motores, resultando na diminui¢cao
das emissodes relacionadas. Esse projeto
teve inicio em 2021 em parceria com o
fornecedor, seguido de sua instalagéo

na plataforma Victoria em 2024 e do
monitoramento de sua evolugédo com
uma equipe presencial a partir de 2025.

A Companhia também tem estudado

a viabilidade da instalacdo de painéis
fotovoltaicos na base operacional de
Macaé, bem como a aquisi¢éo de
energia elétrica no mercado livre para a

mesma unidade. Demais iniciativas
para a reducdo de emissoes estédo
relacionadas a manutengéo preventiva
em motores, eficiéncia no consumo de
combustivel na logistica de pessoas

e materiais e adogao de veiculos
hibridos na renovacao da frota prépria.

Além disso, considerando que as
atividades comerciais correspondem
a uma parcela significativa do
inventario de gases de efeito estufa, a
Ventura Offshore vem atuando junto
aos seus parceiros de negoécios na
promogéao de praticas sustentaveis

€ no incentivo ao uso de tecnologias
mais limpas, como a priorizacao de
contratos com empresas que tenham
selo de neutralizagdo de carbono para
a frota de veiculos de transporte.
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Ag u a [GRI 303-1]

As unidades maritimas da Ventura e de garrafas de agua mineral

Offshore consomem agua captada do adquiridas. O efluente sanitario é

mar nos processos de resfriamento tratado em fossas sépticas ou coletado
de motores e nos usos domeéstico por empresas especializadas.

e industrial. A 4gua destinada

para consumo humano passa por Praticas preventivas que buscam reduzir
dessalinizagdo ef/ou osmose e cloragao, 0 consumo de agua e promover seu

0 que permite atingir os padroes redso sempre que possivel também

de potabilidade em conformidade fazem parte da rotina da Companhia.
com as normas brasileiras. A Ventura Offshore nédo atua e néo realiza

a captagado ou 0 consumo de agua de
A Companhia estabelece um minimo de areas com estresse hidrico, e prioriza a
75% do total da 4gua utilizada originaria utilizagdo de agua dessalinizada como

do processo de dessalinizagao nas forma de gestao responsavel de recursos
operacoes offshore, como parte de um hidricos e seus efluentes, acompanhando
indicador corporativo. Sua qualidade é os indicadores vinculados aos

monitorada diariamente e, mensalmente,  objetivos e metas corporativas.

¢ feito 0 envio de amostras para analise

laboratorial, conforme exige a legislagdo. ~ 10dos 0s mecanismos de mitigagao de

Em casos especificos, também ha o externalidades negativas relacionadas

consumo de agua mineral envasada. a agua estdo contemplados no Sistema
de Gestao Integrado e os registros de

Ja& na base de apoio terrestre de Macaé, consumo e tratamento de efluentes

ha o consumo de agua proveniente estdo disponiveis para clientes, 6rgdos

do sistema publico de abastecimento reguladores ou fiscalizadores.
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Para a analise e monitoramento

do consumo, a Companhia recebe
mensalmente das unidades maritimas
os dados referentes a 4gua captada,
produzida e recebida. Nas bases de
apoio em terra, o fornecimento por

Captacao de agua® [cri 303-3]

Dados discriminados da captacao total de

Captacao total de agua em
agua em todas as areas em megalitros, de cada
uma das fontes, separados nas categorias

todas as areas em megalitros,
discriminando o total por fonte*

Agua de superficie Base Terrestre - =

i 3 i / 1 Unidades maritimas 43,45° 80,75
terceiros € q“an_t'f'cado com base nas Unidades maritimas ~ 60.951,70°  60.925,08 giil;iﬁ?:gs(f::;?:s
medigbes dos hidrémetros. A vazéo Agua do mar <1.000 mg/L)
do sistema é a base para a estimativa Base Terrestre - - Base Terrestre 1,15 1,36
de agua produzida e proveniente Unidades maritimas 31,69 73,01
de resfriamento nas operagdes Agua produzida

, j . Unidad iti 60.951,70 60.925,08

offshore. Essa 4gua é captada do Base Terrestre Outros tipos de dgua oo
mar e circula por trocadores de calor Unidades maritimas 11,76 7.74 ng;iigiﬂd(i)so%orl:i?f)s
(ou evaporadores), onde remove Agua de terceiros 1 ¢ Base Terrestre - -
o calor gerado pelos motores e Base Terrestre 115 | <2
demais equipamentos, retornando Total 60.996,30°  61.007,18  Total 60.996,30°  61.007,18

posteriormente ao ambiente marinho.

Em 2024, o consumo total de agua da
Ventura Offshore foi de 71,58 ML
considerando as operacgdes na Bacia
de Santos (BS), na Bacia de Campos
(BC), a base de apoio terrestre,
localizada na cidade de Macaég, e

as operacgdes no Mar do Vietna e no
Mar de Java, na Indonésia [GRi 303-5].

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore

1 O consumo de agua foi calculado a partir da diferenga

entre a captagao total de agua e o descarte total de agua,
conforme a férmula a seguir: Consumo de agua = Captagao
total de agua — Descarte total de dgua. Essa abordagem
permite mensurar o volume efetivamente utilizado pelas
operagdes da empresa, considerando tanto a agua
captada quanto aquela retornada ao ambiente, garantindo
transparéncia no reporte do indicador.

Esta é a primeira vez que a Ventura reporta o seu consumo
de &gua no padréo exigido pelas Normas GRI, por isso,
optamos por nédo incluir o histérico desse indicador.

3 A Companhia ndo tem atividade nem realizou consumo
de &gua de drea de estresse hidrico, visto que suas
operagdes se concentraram majoritariamente na Bacia
de Santos (BS) e na Bacia de Campos (BC).

4 A Ventura Offshore nao realiza captacao direta de agua
superficial ou subterranea.

5 Em comparagao a 2023, o aumento nos indicadores
de dgua em 2024 deve-se a inclusdo da unidade
Catarina e a operagao continua das unidades NS
Carolina e SSV Victoria durante todo o ano. Em 2023,

essas duas unidades estiveram em docagem
(manutengao/parada programada) entre
janeiro e maio, o que resultou em menor
consumo haquele periodo.

No relatério anterior, os valores de captagéo
de &gua foram publicados incorretamente
devido a um erro na conversao de m?3 para
megalitros, que nao considerou o fator de
corregéo das casas decimais. Os dados deste
ano refletem os valores corrigidos [GRI 2-4].
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Efluentes [GRI 303-2]

A Ventura Offshore néo realiza o

descarte de efluentes em agua doce,

em agua subterranea ou em areas com
estresse hidrico, seguindo as praticas
dispostas na Nota Técnica 01/11 e

no Anexo | da MARPOL' 73/78, com
monitoramento continuo, registro de
volumes descartados e compromisso ativo
com a prevencgao da poluicdo marinha.

Nas operacoes offshore, os efluentes
passam por tratamento em Estacdes

de Tratamento de Esgoto (ETE) ou em
Separadores de Agua e Oleo (SAQ), com
o descarte feito no mar apds o devido
processo e testes de monitoramento

que garantam os padrdes legais de
langcamento. Ha casos em que ha a
necessidade de envio para tratamento em
terra por empresas licenciadas. [GRI 303-1]

Os efluentes sanitarios e aguas servidas
(vasos sanitarios, mictérios, pias, chuveiros

1 AMARPOL 73/78 é a Convencéao Internacional para a Prevencéo da Poluigao por Navios (IMO). O nome MARPOL é sigla
de MARine POLlIution (poluigao marinha), acrescida dos anos 1973 (convencao) e 1978 (protocolo modificador).
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e lavagem de roupa) tém padrdes de
descarte definidos pela Resolugéo
Conama n° 430/2011, pela Nota Técnica
CGPEG/Dilic/loama n® 01/2011 (NT
01/11) e pelo Anexo IV da MARPOL
73/78. Esses padrdes contemplam
limites de parametros, monitoramento
trimestral e descarte somente a mais de
trés milhas nauticas (cerca de 5,6 km)
da costa, apo6s tratamento adequado.

Em 2024, o volume de efluentes
descartados foi de 60.935,60 ML. Em
comparagao com o ano de 2023, houve
um aumento nos indicadores de agua
em 2024 que se deve a inclusdo da
unidade Catarina e a operac¢do continua
das unidades NS Carolina e SSV Victoria
durante todo o ano. Em 2023, essas
duas unidades estiveram em docagem
(manutencao/parada programada)

entre janeiro e maio, o que resultou em
menor consumo naquele periodo.

Crescimento continuo e responsavel

Sumario GRI
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Descarte de agua' [cri 303-4]

Descarte total de agua em todas as areas em megalitros,
discriminando o total por tipos de destinacao

; Unidades maritimas - -
Agua de superficie
Base Terrestre - -

. N Unidades maritimas - -
Agua subterranea

Base Terrestre - -

3 Cuidado com o hoje e 0o amanha

. Unidades maritimas 60.951,942 60.933,99
Agua do mar

Base Terrestre - -
. . Unidades maritimas 0,01 0,25
Agua de terceiros

Base Terrestre 0,21 1,36
Total 60.952,16° 60.935,60
Descarte total de agu? em todas as areas em megalitros, 2023 2024
separado por categorias
Agua doce (sélidos dissolvidos totais Unidades maritimas 0,01 0,25
1.000 mg/L) Base Terrestre 0,21 1,36
Outros tipos de agua (sélidos Unidades maritimas 60.951,942 60.933,99
dissolvidos totais > 1.000 mg/L) Base Terrestre ) )
Total 60.952,152 60.935,60

1 Os dados referem-se aos efluentes gerados nas unidades maritimas. Os efluentes 2 No relatério anterior, os valores
oleosos, contendo derivados de petroleo ou hidrocarbonetos, seguem diretrizes de descarte de agua foram
e padroes de descarte. O Separador Agua e Oleo estd integrado aos sistemas publicados incorretamente
da unidade e, caso o efluente ultrapasse o parametro de TOG de 15 ppm, séo devido a um erro na conversao
acionados alertas (sonoros, visuais e de sistema), interrompido o descarte e o de m?3 para megalitros, que nédo
fluxo retorna para retratamento. A qualidade dos efluentes oleosos descartados considerou o fator de corregao
¢ verificada trimestralmente em laboratdrio, sem irregularidades constatadas no das casas decimais. Os dados
periodo. Os efluentes sanitarios, com carga organica e bacterioldgica, recebem deste ano refletem os valores
tratamento com produtos quimicos e sanitizantes de baixa criticidade. corrigidos [GRI 2-4].

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Crescimento continuo e responsavel

Identificacao e tratamento
de efluentes 0le0sos criss2

As unidades maritimas geram efluentes oleosos, como
agua de convés e de areas sujas, como casas de maquinas,
por exemplo, que contam com a presenca de derivados de
petroleo ou hidrocarbonetos. Seu descarte é permitido pelas
autoridades nacionais, internacionais e inclusive Marinha,
desde que o Teor de Oleos e Graxas (TOG) seja igual

ou inferior a 15 ppm (partes por milhao). Tal parametro é
medido por equipamentos especificos que estao integrados
aos sistemas da unidade e séo devidamente calibrados.

Caso seja identificada alguma irregularidade, alertas
sonoros, visuais e de sistema séo acionados,

com os efluentes retornando ao fluxo para
retratamento. A qualidade dos efluentes oleosos
descartados é monitorada trimestralmente por

meio da emisséo de um laudo laboratorial.

O descarte de efluentes oleosos é registrado no

Livro de Registros de Oleo (Oil Record Book) e

inclui a medic¢édo de volume e temperatura. Quando
necessario, os efluentes podem ser acondicionados
em tanques para serem desembarcados e destinados
a tratamento em terra por uma empresa licenciada.
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Compromisso com a exceléncia

Transparéncia que gera confianca

y
ReS I d u OS [GRI 3-3 EMISSOES TOXICAS E RESIDUOS]

A gestao de emissodes toxicas e residuos
na Ventura Offshore considera como
impactos potenciais a geracao de
efluentes liquidos, residuos sélidos
perigosos e emissdes atmosféricas
(saiba mais na pagina 49). Devido

a eficacia dos controles, ndo ha
impactos reais significativos.

Os residuos gerados pelas operacdes da
Companhia estéo relacionados a residuos
domésticos, reciclaveis, borras oleosas,
6leo lubrificante usado, lampadas,

pilhas e residuos de manutencéo nas
unidades maritimas, além de residuos
administrativos e eletrdnicos, entre outros,
que s8o gerados pela base de apoio em
Macaé. [GRi 306-1]

A Ventura Offshore tem implementados
um Plano de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos (PGRS) e um Plano
de Gerenciamento de Residuos

de Servico de Saude (PGRSS),

que apoiam a prevencao e a
minimizac&o de impactos garantindo a

conformidade com a legislagéo para
o descarte correto de lixo comum

e perigoso. Ha, ainda, metas de
reducédo para residuos criticos.

Complementando a implementacé&o
desses planos esta o Programa

de Coleta Seletiva, com iniciativas

de conscientizacdo, segregacgéo e
destinacéo de residuos. Os aspectos
e impactos dos residuos em cada
atividade, bem como o monitoramento
e as medidas de mitigagdo que podem
ser adotadas, fazem parte do SGl.

A gestao também se estende a
cadeia de valor por meio da exigéncia
de conformidade ambiental de
fornecedores e parceiros, aquisicdo
de materiais de menor impacto e
parcerias com clientes em operacdes
licenciadas.

Durante o ano de 2024, a Ventura
Offshore gerou um total de
614,81 toneladas de residuos.
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Descarte de residuos

O descarte de residuos Classe | e Il

¢ feito por meio de uma empresa
licenciada para tal finalidade, responsavel
pela triagem e encaminhamento para
destinacgéao final, em conformidade com

a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

A Companbhia rastreia todo o processo
de descarte de residuos, que comeca
com o preenchimento de uma ficha
especifica, seguido da emiss&do do
Manifesto de Transporte de Residuos no
sistema do 6rgdo ambiental competente.
E de obrigacdo da empresa contratada
a disponibilizagéo das evidéncias

do processo até a destinacao final

do residuo em formato digital para
armazenamento em nuvem.

A Ventura Offshore tem como obijetivo a
pratica de Aterro Zero, ja destinando mais
de 95% dos residuos para reciclagem

ou recuperacéo, além de promover

a educagdo ambiental por meio de

um projeto educacional do cliente e

Crescimento continuo e responsavel

Sumario GRI
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+ 80%

LS
to

dos residuos destinados para
reciclagem ou recuperagao

de campanhas de conscientizagéo
entre seus colaboradores.

A destinacao de residuos para aterro
sanitario € feita apenas na impossibilidade
técnica ou devido a outros fatores que a
tornem a Unica opgao disponivel. Nesse
caso, 0 encaminhamento sera feito

para um aterro devidamente licenciado
para o processo de formulacdo de
blend e posterior coprocessamento

em cimenteiras. Em casos de nédo
conformidades relacionadas a esse
processo, ha um protocolo de agdes
corretivas imediatas a serem tomadas.
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Compromisso com a exceléncia

Residuos gerados [cri 306-3]

Transparéncia que gera confianca

Peso total dos residuos gerados em toneladas métricas e

uma discriminagao desse total por composicao dos residuos

Perigosos

1 Carepa de tinta/granalhas: residuos do jateamento abrasivo, formados

Baterias de chumbo

Borra oleosa

Carepa de tinta/granalha’
Contaminado com 6éleo ou quimicos
Cartuchos de impressora
Eletronicos

Embalagens metélicas contaminadas
Embalagens plasticas contaminadas
Infectantes

Lama oleosa

Lampadas fluorescentes

Latas de aerossol
Mangote/mangueira contaminado
Medicamentos

Oleo lubrificante usado

por tinta velha removida e abrasivos metalicos/minerais usados,
classificados como Classe | ou II-A conforme contaminagéo.
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4,06 Perigosos
4,84
119,12 Total
0,07
2,43
1,65
1,10
0,09 figo
perigosos
22,43
0,91
0,11
0,30
0,11 Total
45,12 Total geral

3 Cuidado com o hoje e o amanha

Pilhas/baterias portateis

Produtos quimicos vencidos / fora de uso

Sinalizadores pirotécnicos

Embalagens longa vida
Madeiras

Metais

N&o passivo e reciclagem
Oleos e gorduras alimentares
Papel/papelao

Plasticos

Residuos alimentares?

Vidros

Crescimento continuo e responsavel

2 As sobras de refeicao e do preparo de alimentos sao trituradas
na prépria Unidade Maritima e descartadas ao mar, atendo as

regras descritas na MARPOL 73/78.

Sumario GRI
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Residuos nao destinados para Residuos destinados para
disposicao final' ari 306-4] disposicao final [Gri 306-5]

Peso total de residuos nédo destinados para disposicao final (t) 2024 Peso total de residuos destinados para disposicéao final (t)

Residuos perigosos Fora da organizacao Residuos perigosos Dentro da organizacao Fora da organizacao

Preparagdo para reutilizagéo 285 Incineracao (com recuperacao de energia) - - -
Incineracao (sem recuperacao de energia) - 0,09 0,09
Reciclagem 3,89
Confinamento em aterro - 1,11 1,11
Outras operagdes de disposi¢ao 200,13 Outras operacoes de disposicao - 0,03 0,03
Total 206,87 Total 1,23
Residuos néo perigosos Fora da organizacgao Residuos nao perigosos Dentro da organizagao
Preparacéo para reutilizagéo 215 Incineracéo (com recuperacéo de energia) - - -
Incineracao (sem recuperacao de energia) - - -
Reciclagem 185,61
Confinamento em aterro - 8,98 8,98
Outras operagdes de disposicao 112,55 Outras operagdes de disposicao 97,41 = 97,41
Total 300,31 Total 106,39
Total geral 507,18 Total geral 107,62

1 Todos os residuos mencionados foram destinados por terceiros. Vale destacar que a
Companhia tem implementado pratica voltada a redugédo de destina¢des a aterros,
iniciada no terceiro trimestre de 2023, tendo-se observado em 2024 o aumento de
destinacéo a outras tecnologias mais nobres, como o0 coprocessamento.
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No contexto de suas atividades, a

Ventura Offshore busca estimular » tu 6
a reutilizagéo, reparagéo, Reducao de uso (W e O

Economia circular crises

X,

renovacgao e reciclagem de de copos pla'sticos

materiais e produtos, com o

objetivo de prolongar o ciclo de Durante a Festa Junina 5 "
vida, reduzir o desperdicio e a 2024, os colaboradores “

geracéo de residuos e diminuir a foram presenteados com |
demanda por matérias-primas. garrafas reutilizaveis. A
iniciativa busca incentivar
A logistica reversa ¢ aplicada a responsabilidade
para equipamentos eletrénicos socioambiental dentro
obsoletos e cartuchos de da Companhia e reduzir
impressoras utilizados nos o descarte de plasticos,
escritérios, que sdo retornados ao gerando beneficios
processo de gerac&o de novos ambientais e econémicos.

produtos. Quando possivel, a
alienacéo de equipamentos e
materiais também é uma pratica
adotada pela Companhia,

0 que possibilita 0 aumento

da vida util de tais itens.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Apresentacao

Biodiversidade

As unidades maritimas proprias

da Ventura Offshore operam

em ambientes offshore em
ecossistemas marinhos de alto
valor de biodiversidade, incluindo
habitats de fauna bentbnica e areas

Compromisso com a exceléncia

Transparéncia que gera confianca

A Companhia ndo opera em habitats
protegidos ou restaurados, tampouco
em regides com a presenca de
espécies que constam na lista
vermelha da Unido Internacional para
a Conservacgao da Natureza e dos

3 Cuidado com o hoje e 0o amanha

A base de apoio terrestre de Macaé
esté localizada nas proximidades
de fragmentos de Mata Atlantica

e de areas de protegao, como as
faixas marginais de protecéo do
Canal Virgem Santa e do Rio Macaé.

Crescimento continuo e responsavel

Sumario GRI

dentro de Unidades de Conservagéo

ou Areas de Preservacao Permanente.
No local, séo executadas atividades de
estocagem de materiais e equipamentos
ndo contaminados, manutengao

basica de equipamentos e estocagem

<60>

utilizadas por peixes, aves marinhas
€ possiveis espécies endémicas

em aguas profundas. Embora néo
estejam situadas dentro de areas
marinhas protegidas, essas areas
tém relevancia ambiental significativa,
0 que exige monitoramento e
medidas de mitigagdo durante as
operacodes por parte da Companhia.

Recursos Naturais (IUCN). [GRI 304-3, 304-4] A base, porém, néo esté situada temporaria de produtos quimicos.

Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas de protecao ambiental
e de areas de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas de protecao ambiental [GRI 304-1]

Unidade
Operacional Prépria

Proximidade de Areas
Protegidas

Area Aproximada

Localizacao Dimensoées Tipo de Operacao

Bacia de Santos/ Perfuracao offshore  Adjacente a zonas de prote¢do

L )
SSV Victorla Campos (Brasil) 117,90 m x 96,70 m 11.400m (semissubmersivel) ambiental marinha

Todos os projetos de que a Ventura

Offshore participa passam por NS Carolina Bacia de Santos/ 53861y 420m  10.000 m? Perfuragao offshore  jacente a zonas de protecao
tud bientais ri Campos (Brasil) ambiental marinha

estudos ambientais rigorosos, com

seu licenciamento aprovado pelos Aqi A

o oental P t Ft) SSV Catarina L”S%:ﬁ;'a 117,90 m x 96,70 m  11.400 m? (Pseef;fi;i%iomoeﬁz?voefs Mar do Vietna e Mar de Java

6rgéos ambientais competentes.

A Companhia, em parceria com o
cliente, monitora os possiveis riscos
relacionados ao impacto de suas
atividades na biodiversidade.

Terreno de 59.515 m? com area
construida de 3.408,86 m?

Apoio logistico-
-administrativo

Proxima a APP (Canal Virgem

Base Terrestre Santa/Rio Macaé)

Macaé (Brasil) -

Nota: A tabela ndo inclui a unidade Atlantic Zonda, visto que ela estava em processo de mobilizagao e adequagéo durante o ano de 2024.
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Preservacao da biodiversidade
[GRI 304-2]

Para além do negdcio e na garantia da protegao

da biodiversidade, tendo em vista que as unidades
operacionais estdo expostas aos riscos de degradacgao
do meio ambiente, a Ventura Offshore executa projetos
para minimizar possiveis impactos ambientais. A
Companhia identifica os impactos diretos e indiretos

de suas atividades, fazendo sua gestédo por meio de
medidas de prevencéao, controle e monitoramento, além
de manter projetos especificos definidos em contrato ou
em cumprimento de requisitos legais.

Entre eles estédo projetos para acompanhar mudangas
em processos ecoldgicos (como a variagdo nos niveis
de ruido submarino); geracao de poluigéo local, com
efluentes liquidos tratados (sanitarios e 4guas oleosas),
residuos de perfuracdo (cuttings) e produtos quimicos
operacionais como fontes potenciais; impactos na fauna
bentbnica, peixes e aves marinhas; risco de introdugéo
de espécies invasoras e mortalidade de espécies; e
preservacao da biodiversidade nos locais de operacéo.

Como parte da reducdo de riscos e para assegurar
praticas operacionais responsaveis, também sao
implementados programas de conscientizacdo e
capacitagdo em educagao ambiental.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Projetos executados nas operacoes

&
&
&
&
&
&
LS
G
LS
S
LS
LS

PROJETOS DE MONITORAMENTO AMBIENTAL (PMA)

Projeto de Comunicacgéo Social (PCS)

Projeto de Monitoramento de Albatrozes e Petréis (PMAPet)

Programa de Monitoramento de Praia (PMP)

Projeto de Monitoramento do Desembarque Pesqueiro (PMDP)

Projeto de Monitoramento da Paisagem Acustica Submarina (PMPAS)
Projeto de Prevencao e Controle de Espécies Exoéticas Invasoras (PPCEX)
Projeto de Educagao Ambiental dos Trabalhadores (PEAT)

Projeto de Educagédo Ambiental (PEA)

Plano de Emergéncia Individual (PEI)

Projeto de Monitoramento de Impactos de Plataformas e Embarcacdes sobre a Avifauna (PMAVE)

Projeto de Controle da Poluicao (PCP)

Diretrizes para Controle da Atividade de Perfuracdo

@ Executado pelo cliente

Sumario GRI

[@3 Executado em parceria com o cliente
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Planos de mitigacao de riscos’ crisu2

-

As operagoes offshore dispdem de planos de
emergéncia locais e por regiao, que consideram
cenarios de risco de vazamento de dleo, de
derivados do petroleo ou de produtos quimicos
nocivos ao meio ambiente. Sao eles:

* Plano de Emergéncia Individual (PEIl): acionado
em cenarios de derramamento de 6leo cujas
consequéncias ficam restritas aos limites da unidade
maritima;

* Plano de Emergéncia para Vazamento de Oleo
(Pevo): acionado em cenarios de derramamento
de 6leo no mar em determinada bacia (gerido pelo
cliente responsavel pelo empreendimento);

* Plano de Resposta a Emergéncia em Pocos
(PRE Pocos): acionado em caso de emergéncia
grave ou agravamento da emergéncia.

.

1 Projetos aplicados exclusivamente em éaguas
jurisdicionais brasileiras. Em caso de atividades/projetos
fora do Brasil, a Companhia segue a legislagao local.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Em 2024, ndo houve qualquer tipo
de derramamento de 6leo nas
operacdes da Ventura Offshore.

[GRI 3-3 BIODIVERSIDADE E USO DO SOLO]




Crescimento
continuo e
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e Gestao de pessoas
e Saude e seguranga
e Direitos Humanos

¢ Relacionamento com comunidades



Apresentacao Compromisso com a exceléncia Transparéncia que gera confianga Cuidado com o hoje e 0 amanha 4 Crescimento continuo e responsavel Sumario GRI {64

Gestéo de pessoas [GRI 3-3 DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO]

Na Ventura Offshore, as pessoas s&o o O trabalho realizado com os
centro da operacéo e o principal ativo colaboradores €, desde o inicio
estratégico. A Companhia acredita de suas operagdes, pautado em
que, por meio de profissionalismo, principios soélidos de governanca,
dedicagéo e desenvolvimento continuo, com cumprimento das leis
€ possivel viabilizar uma operagao trabalhistas, respeito aos Direitos
segura, eficiente e alinhada aos Humanos, regulamentacodes e
objetivos corporativos. O fortalecimento padrdes éticos. As politicas internas
de competéncias técnicas, maior da Ventura Offshore garantem a
engajamento das equipes e retencao conformidade e o monitoramento
de talentos estao entre os objetivos continuo das praticas adotadas.
corporativos, nos quais também
estéo incluidas agbes que buscam As possibilidades de melhorias e
reduzir as lacunas de qualificacéo desenvolvimento s&o identificadas a
e a desigualdade de acesso a partir de avaliagbes de desempenho,
oportunidades. pesquisas de fatores humanos

e dialogos com stakeholders. A
Em 2024, a Companhia registrou Companhia mantém uma Politica
avangos importantes nas areas de de Desenvolvimento Humano com
Recursos Humanos e Treinamento, compromissos de igualdade de acesso
com foco na exceléncia operacional, a treinamentos, ampliagé&o de horas
desenvolvimento de pessoas, de capacitagao e desenvolvimento
diversidade e responsabilidade social de lideranca, visando a redugao e
(veja mais informagdes na pagina 72). a mitigagcdo de impactos negativos.
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Nesse sentido, sdo promovidas agdes
COMO: [GRI 2-23, 2-24]

* Mapeamento de competéncias criticas;

Programas de capacitacao;

Planos de acéo corretivos com

treinamentos adicionais e revisédo de
processos para tratar impactos reais;

Investimentos em trilhas de
desenvolvimento e programas de
reconhecimento para potencializar
impactos positivos; e

Monitoramento, por meio de
indicadores como horas de
treinamento por colaborador e taxa
de adeséo aos programas, com
planos de acé&o definidos quando
identificados impactos negativos.

A atuacao do Comité ASG tem trazido
novas discussdes e reflexdes para a

Companhia, principalmente nas pautas

de diversidade, direitos humanos e

ambiente de trabalho. Veja nas paginas a
seqguir algumas agodes realizadas no ano

dentro desses temas.

Compromisso com a exceléncia

4 Crescimento continuo e responsavel Suméario GRI {65»

Transparéncia que gera confianca Cuidado com o hoje e 0 amanha

™

A Companhia esta alinhada as Diretrizes
Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos,
as diretrizes para multinacionais da Organizag&o
para a Cooperacédo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE) e aos principios da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

e das Nacgdes Unidas (ONU). Em 2024, a
Ventura Offshore langou a Politica de Regime de
Trabalho Hibrido, que prevé o trabalho remoto
uma vez por semana para o0s colaboradores

da base. O objetivo foi proporcionar mais
flexibilidade e melhorar o equilibrio entre

vida pessoal e prazos de atividades.

O compromisso com a valorizacao das pessoas
se reflete na busca constante por melhores

condi¢cdes de trabalho, ambientes saudaveis e
suporte profissional qualificado. A Companhia
visa a construcdo de um ambiente corporativo
cada vez mais sustentavel e humano.
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Composicao da equipe

Trabalhadores que nao sao empregados? (cri 2-g]

Ao fim de 2024, a Ventura Offshore contava com um total de 788 colaboradores

dedicados a projetos no Brasil e no exterior, uma equipe offshore especializada

Homens 9
e fundamental para o desenvolvimento da Companhia.

Mulheres 6

Total 15

Empregados cri2- - .
preg ezl Novas contratacoes e rotatividade de empregados? [cri 401-11

Empregados permanentes e em tempo integral’ Contratacdes por género e regides 2024

Homens 221
Regido Mulheres 29
Total
Nordeste Homens 42
@ Masculino 4@ Internacional
Regio ® reminino (03 '

Norte Outro - Total 292
. N&o informado '
Regido

Contratacoes por regioes — Brasil 2024
Sul Numero Percentual (%)
Centro-Oeste 3 1
Regido m
Nordeste 74 30
Centro-Oeste
Norte 9 4
Regiédo Sudeste 156 62
S sul : 3
Regido 112 1 Néo ha registro de 2 Os profissionais s&o contratados com CLT pelas 3 Os percentuais apresentados
Internacional empregados temporarios, proprias prestadoras. Dentre as atividades realizadas podem totalizar ligeiramente
em regime de tempo estdo: seguranga patrimonial, servigos de limpeza, acima de 100% devido a
parcial ou sem garantia conservacao, apoio em atividades de servigos gerais arredondamentos automaticos
de carga horaria. e manutencéo de areas verdes (jardinagem). do sistema de RH.
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Contratac6es por regides — Internacional 2024 Demissoes por género e regioes 2024
Numero Percentual (%) Homens 62

P Brasil

Africa 5 12 Mulheres 12

América do Norte 6 15 Homens 23

P Internacional

Asia 12 29 Mulheres -

Europa 18 44 Total 97

Contratagoes por género e faixa etaria — Brasil 2024 Demissoes por regides — Brasil 2024

Percentual (%) Percentual (%)

Abaixo de 30 anos 17 59 Centro-Oeste 1 1

Feminino De 30 a 50 anos 11 38 Nordeste 10 14

Acima de 50 anos 1 3 Norte 2 3

Abaixo de 30 anos 24 11 Sudeste 59 80

Masculino De 30 a 50 anos 164 74 Sul 2 3
Acima de 50 anos 33 15

Demissoes por regioes — Internacional 2024

Contratacoes por género e faixa etaria — Internacional’ 2024 Numero Percentual (%)

Percentual (%) Africa 5 22

Abaixo de 30 anos 1 2 América do Norte 2 9

Masculino De 30 a 50 anos 33 79 Asia 5 22

Acima de 50 anos 8 19 Europa 11 48

1 Nao houve contratagdes de mulheres em 2024.
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Demissoes por género e faixa etaria — Brasil 20!

24

Percentual (%)

Abaixo de 30 anos 4
Feminino De 30 a 50 anos 7
Acima de 50 anos 1
Abaixo de 30 anos 7
Masculino De 30 a 50 anos 45
Acima de 50 anos 10

Cuidado com o hoje e 0 amanha

Demissoes por género e faixa etaria — Internacional’ 2024

Numero Percentual (%)

Abaixo de 30 anos -
Masculino De 30 a 50 anos 18

Acima de 50 anos 5

1 N&o houve demissdes de mulheres em 2024.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore

Aviso sobre mudancas
operacionais (criae-1

Em casos de mudancas internas de

cunho organizacional, como incluséo de
novos cargos, todos os colaboradores

que tém relacao direta com o novo cargo
sdo comunicados com uma semana de
antecedéncia. Ja as mudancas de cunho
corporativo sao feitas por meio de carta do
CEOQO, enviada a todos os colaboradores,
também com antecedéncia minima de uma

semana. Quanto as questdes sindicais,

a convocagao do sindicato se da em até
48 horas antecedentes a votagao, e o
comunicado sobre o resultado da votacao
¢ feito em seguida, em até trés dias.

4 Crescimento continuo e responsavel

Sumario GRI
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Beneficios criwiz

Programa de Apoio

A Ventura Offshore mantém um olhar atento as ao Em pregado [GRI 403-6]

necessidades de seus colaboradores, tanto dentro quanto

fora do ambiente de trabalho. Os beneficios oferecidos A Ventura Offshore oferece suporte confidencial
sao distribuidos de forma equitativa entre todos os e acolhedor a todos os colaboradores que
profissionais, com algumas varia¢gbes conforme o nivel necessitam de apoio emocional por meio do
organizacional (como gerentes e diretores). Sdo eles: ' CARE (Programa de Apoio ao Empregado). O

Programa oferece atendimento com
4 ) i profissionais especializados (assistente social
. ou psicologo) para colaboradores e
e Plano de saude dependentes.

e Seguro de vida

¢ Plano odontologico Esse programa é conduzido por uma empresa

parceira, que também oferece palestras

voltadas a diversidade. A Companhia também

e Licenga-paternidade ] 4 _ divulga aos seus colaboradores a escuta ativa e
- ] ofira | ' 0 apoio oferecido pelo Centro de Valorizagdo da

Vida (CVV), disponivel 24 horas por dia, todos

« Auxilio-creche e L’ F kN os dias da semana.

e Licenca-maternidade
e Plano de aquisi¢do de agbes (gerentes e diretores)

e Auxilio-escola (material escolar) : Para fortalecer essa escuta ativa em todas
\_ Y, as areas, sao realizadas visitas mensais
as unidades offshore, estreitando o vinculo
entre a equipe de Recursos Humanos e os
colaboradores.

Em 2024, a Companhia implantou a Tabela de Cargos e
Saldrios, estruturando as trilhas de carreira que servirao
como base para o Plano Sucessorio, que esta em
desenvolvimento.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Capacitacao e desenvolvimento

A Ventura Offshore vem adotando
praticas que valorizam o capital humano,
como programas de capacitagéo,
politicas de reconhecimento e incentivo
a participacgéo ativa dos colaboradores
nos processos de melhoria continua. A
proximidade entre lideranca e equipes
operacionais, o fortalecimento da
comunicacao e a agilidade na resposta
as demandas internas sdo aspectos que
fortalecem o engajamento e a cultura
organizacional.

Visando reforgar essa cultura e promover
a conscientizagao sobre diferentes
temas, a Companhia promove palestras
mensais sobre direitos humanos,
seguranca, saude e diversidade,
conduzidas por especialistas externos.
Para aumentar o engajamento, s&o
adotadas alternativas, como embarques
frequentes da equipe de Recursos
Humanos nas unidades e lives interativas
(veja algumas agdes na pagina 71).

Como estimulo ao desenvolvimento
profissional, a Companhia reconhece
e premia colaboradores formados em
cursos de graduagéo ou de pos-
-graduacédo. Em 2024, 16 profissionais
concluiram suas especializacoes.

Plataforma de avaliacao de
desempenho e comunicacao

Para que os colaboradores que atuam nas
unidades operacionais tenham acesso as
comunicagoes e treinamentos, a Ventura Offshore
conta com uma plataforma, que funciona como

uma rede social. Por meio desse canal, a
Companhia realizou pela primeira vez em 2024
0 processo de avaliagdo de desempenho com
grande aderéncia das equipes — processo que
antes era feito por formularios (saiba mais sobre
avaliagdo de desempenho na péagina. 72).

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Atividades de conscientizacao e integracao

Encontro com o CEO: foi promovida
uma conversa com o CEO, Guilherme
Coelho, sobre o cenério atual do mercado
de Oleo e Gas e as expectativas para a
empresa. Durante o encontro, o executivo
relembrou objetivos e metas para 2024,
destacando resultados importantes em
segurancga, turnover e projetos. O evento
proporcionou um momento de integracao
entre todos os colaboradores da base.

Integracao com a equipe da Atlantic
Zonda: os 30 profissionais selecionados
para atuar na Zonda participaram de

trés dias de capacitagao sobre a cultura,
valores e operacfes da Companhia. O
grupo viajou para Singapura com foco em
preparar a unidade para operar no Brasil.

Boas-vindas ao Jovem Aprendiz: seis novos
jovens aprendizes, sendo trés deles pessoas
com deficiéncia, participaram do processo de
integracéo na base da Ventura Offshore, iniciativa
que representa o compromisso da Companhia

com o desenvolvimento de novos talentos.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore

Média de horas de capacitacao
por ano, por empregado [GRi 404-1]

Masculino 150,45 150,00
Feminino 151,45 150,00
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Programa Perfil de Lideranca i

A iniciativa apoia o desenvolvimento de competéncias
essenciais para a gestao de equipes por meio de testes
comportamentais que permitem mapear o perfil de cada lider,
identificando pontos fortes e oportunidades de melhoria.

A partir desse diagnéstico, séo direcionadas acoes de
desenvolvimento individual e coletivo, com énfase em
competéncias criticas para a lideranga, incluindo a gestéao
com foco em seguranga operacional, considerada prioridade
estratégica da organizagao.
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Avaliacao de
desempenho i

A Ventura Offshore adota um

ciclo estruturado de avaliagao

de desempenho, que contempla
feedback individualizado

e a definicdo de planos de
desenvolvimento de carreira.
Durante o periodo coberto por este
relatério, 100% dos colaboradores
foram incluidos no processo,
independentemente de género ou
categoria funcional, assegurando
a equidade no acesso as

oportunidades de desenvolvimento.

O processo é conduzido de
forma padronizada e sistémica
para todas as areas da empresa
e busca alinhar o desempenho
individual as metas estratégicas
da Companhia, promovendo o
crescimento profissional continuo.

Compromisso com a exceléncia

Transparéncia que gera confianca

Diversidade e inclusao

A Ventura Offshore reconhece que

a diversidade é um valor essencial

para a construgédo de ambientes de
trabalho mais justos e colaborativos.
Embora esteja em fase inicial nessa
jornada, a Companhia tem dado passos
importantes relacionados a incluséo.

Em 2024, celebrou a contratacéo da
primeira mulher para o cargo de operaria
de sonda do Carolina, um marco
significativo. Diversas mulheres ocupam
outras posi¢des offshore na Ventura,
reforcando a importancia da diversidade
em um setor historicamente masculino.

Promover uma cultura de respeito, na qual
ndo héa espaco para qualquer forma de
preconceito ou discriminagao, seja por
condicédo social, orientacdo sexual, raca,
género, deficiéncia, identidade religiosa
ou qualquer outra caracteristica individual,
€ um compromisso corporativo, além da
valorizag&o das diferengas como forma de
fortalecer as equipes e o desenvolvimento
sustentavel da Companhia.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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A Companhia -

: , W
realiza o Café com

o0 RH, encontros

com mulheres
embarcadas para
escuta de demandas
especificas, com
participacéo de
psicologas parceiras.

4 Crescimento continuo e responsavel
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Fortalecimento da cultura
de diversidade

O Comité de Diversidade & Inclusdo elaborou
em 2024 uma Cartilha de Letramento, lancada
no inicio de 2025 como parte do compromisso
com a promogao de um ambiente de trabalho
inclusivo, respeitoso e acolhedor para todos.

Os colaboradores foram convidados a adotar praticas
de comunicacéo alinhadas aos principios da equidade
e do respeito a diversidade, reforcando a evolucéo
e a compreensao sobre respeito e equidade.

A Cartilha de Letramento visa:

e Sensibilizar acerca da a importancia da
linguagem como instrumento de incluséo;

e Oferecer orientagdes praticas sobre
termos e expressdes respeitosas; e

e Reforcar os valores da empresa em relagéo
a diversidade, a equidade € a incluséo.

O documento foi distribuido por diferentes canais,
como e-mail pessoal, intranet e a plataforma de
avaliacdo de desempenho e comunicacao.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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PALESTRA “CONSCIENCIA NEGRA”:

realizada em formato online, em
parceria com a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas, a iniciativa
promoveu um debate sobre
diversidade racial, reforgando a
urgéncia do tema para a sociedade.

PALESTRA “CONSTRUINDO UM
AMBIENTE INCLUSIVO”: evento
online e ao vivo para colaboradores
embarcados no qual se debateram
aspectos visuais, auditivos e fisicos.

DIVULGAGAO DO INFOGRAFICO
“CARE SABER?”: objetivo foi
apresentar a jornada da comunidade
LGBTQIAP+ em vérias fases da
vida, destacando as dificuldades

e a importéancia do apoio psicoldgico.
O material foi criado para promover a
reflexdo sobre a construgao de uma
sociedade verdadeiramente inclusiva,

Outras iniciativas para a promocao da diversidade

4 Crescimento continuo e responsavel Sumario GRI

na qual cada pessoa é respeitada
e acolhida por ser quem é.

CARE TALK PILL “EMPODERAMENTO
FEMININO +40 | DESCONSTRUINDO
ESTEREOTIPOS”: evento online e ao
vivo que abordou a for¢a e a sabedoria
das mulheres +40, reforcando a
importancia de desafiar os estereétipos
e a discriminagao para reconhecer

a diversidade e a riqueza de suas
experiéncias.

CARE TALK PILL “CAMINHOS
DA COMUNIDADE LGBTQIAP+”:
0 webinar abordou os desafios

e conquistas da comunidade
LGBTQIAP+ em todas as fases
da vida, desde a infancia até a
velhice. Também debateu sobre o
autoconhecimento precoce,

o bullying e a exclusao social que
impactam os jovens.
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Sal:lde e seguranga [GRI 3-3 SAUDE E SEGURANGA]

A seguranca faz parte dos pilares da Ventura
Offshore, que estd comprometida com a
busca pela exceléncia para o bem--estar
dos colaboradores no ambiente de trabalho.
A area de QSMS ¢ a responsavel pela
gestdo, apoiando o dia a dia das equipes
maritimas e em terra. A Companhia adota
uma abordagem ampla e humanizada

para promover a saude e a seguranga
integral de seus colaboradores.

A gestdo da seguranca nas operacoes
aborda impactos negativos potenciais, que
incluem riscos de acidentes em operacdes
offshore, exposicéo a condi¢des perigosas,
como trabalho em altura, em espaco
confinado e manuseio de produtos quimicos,
além de impactos na saude dos
colaboradores, tanto fisicos quanto
psicologicos.

Como impactos positivos, destacam-se as
agdes para garantir uma cultura de
seguranca fortalecida, a reducéo de
acidentes e de afastamentos e a melhoria

continua por meio de treinamentos e
simulados.

A coleta de dados e estatisticas é parte

da rotina de melhoria continua em saude

€ seguranca, que também conta com
auditorias e reunides periddicas para
a avaliacéo das atividades, conforme
previsto em contrato com os clientes.
Além disso, a Politica de QSMS visa
aprimorar continuamente o Sistema de
Gestéao Integrado, provendo condi¢des
de trabalho seguras e saudaveis,

em conformidade com normas e

leis aplicaveis, como as ISO 9001,

ISO 14001, ISO 45001, a API Spec

Q2 e o Codigo ISM/ISPS. [GRi 2-23]

Em 2024, foram executadas mais de
400 ac¢bes em saude e segurancga, entre
revisdes, melhorias e implementagdes
de processos, como a revisédo do
Cdédigo de QSMS e do Safety Case,
documento que traz as orientagdes
para a seguranga nas operacoes.

<75>
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Gestao da Saude e Seguranca e ws1, «s2, 4057, 40551

A Ventura Offshore inclui 100% de seus
trabalhadores, proprios e terceirizados,
em seu Sistema de Gestao de Saude

e Seguranca Ocupacional, integrado
ao Sistema de Gestao Integrado (SGI)
da Companhia, com todos seguindo

0s mesmos procedimentos e padrées
corporativos de seguranca. Agoes e
metodologias relacionadas a saude e
seguranca estéo consolidadas nesses
sistemas, principalmente relacionadas
as atividades offshore, o que envolve

a identificacéo, avaliacéo, controle e
Anélises Preliminares de Risco (APRs).
Também sao elaborados planos de agéo
anuais em seguranca ocupacional e
monitoramento das condi¢des durante
as operacgdes, com a geracédo de dados
que permitem medigdes importantes,
como o indicador de absenteismo.

Dentre as ferramentas utilizadas estéo
procedimentos especificos para gestédo
de riscos; sistema de manutencao
para equipamentos criticos; inspecoes

periddicas; monitoramento de
Equipamentos de Protec&o Individual
(EPIs); Canal de Denuncia; Comité de
Fatores Humanos; controles de saude
ocupacional; sistemas de prevengao;
gestédo de produtos quimicos;
treinamentos regulares em seguranga,
meio ambiente e saude; simulados

de emergéncia anuais; programa de
competéncias alinhado a International
Association of Drilling Contractors
(IADC) e investigagao de incidentes com
metodologia definida.

Todas as unidades e areas operacionais
s&o auditadas periodicamente por

meio do Programa Anual de Auditorias
Internas, que abrange os requisitos

do Sistema de Gestao Integrado e do
Sistema de Gerenciamento da Seguranca
Operacional, alcangcando 100% dos
colaboradores. As operagdes offshore
sdo periodicamente inspecionadas
levando em consideragdo uma série

de critérios, como casos de urgéncia e

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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emergéncia, avaliagdo para execucgao
de trabalho em altura e espago
confinado, realizagédo de Dialogo

Diario de Segurancga (DDS), controle

de Atestado de Saude Ocupacional
(ASQO) semestral, controle de doencas
cronicas, treinamento da equipe de
maca, verificac&o diaria de cloro e pH,
inventario da enfermaria e controle de
certificados de calibracéo. Além disso,
a Companhia realiza uma auditoria
comportamental (AUDCOMP), com foco
em atitudes e conscientizacdo em SMS.

Todos os trabalhadores atuam em areas
cobertas por certificactes externas

de seguranca, com todas as unidades
tendo certificagcfes vigentes emitidas
por organismos acreditados, sendo

que algumas unidades tém multiplas
certificagdes. Ndo houve exclusdes, pois
o sistema abrange integralmente todas
as unidades, areas e colaboradores, em
que eventuais diferencas entre unidades
referem-se apenas ao escopo formal

4 Crescimento continuo e responsavel

Sumario GRI
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de certificacéo, e ndo a aplicagao dos
controles e procedimentos de seguranga.

Os clientes da Ventura Offshore também
participam ativamente da melhoria
continua do Sistema de Gestao Integrado
por meio de auditorias, fiscalizagao e
guias de boas praticas.
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Controle e monitoramento da seguranca [cri 403-2, 403-7]

A gestao dos riscos relacionados

a salde e seguranca do trabalho é
realizada por meio do Sistema de
Gestéo de Riscos Ocupacionais (GRO)
e do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), que servem de base
para o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO).

Os riscos a saude e seguranca s&o
revisados e analisados periodicamente,
seguindo procedimentos internos da
Companhia. Cada unidade é responsavel
por identificar os riscos referentes a
funcéo de cada trabalhador em seu
Plano de Gerenciamento de Riscos
(PGR), documento elaborado pelos
engenheiros de seguranca, sendo

que ha um procedimento corporativo
para seu gerenciamento, além de ser
concedido ao colaborador o direito de
parar a atividade em curso caso seja
identificado um risco ndo mapeado.

Compromisso com a exceléncia

4 Crescimento continuo e responsavel
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A Ventura Offshore assegura a protecéo
contra represalias ao colaborador que
relatar riscos, incidentes ou oportunidades,
com tratamento sigiloso, seja pelo Canal de
Denuncia ou por meio do Gerente de QSMS.

Além disso, para controle e monitoramento
da seguranca, a Companhia estabelece
objetivos e metas de QSMS, que

s&o monitorados por indicadores de
desempenho e documentados em
planilhas por unidade, visando implementar
as acdes necessarias para atingir os
resultados planejados. Uma anélise critica
do SGI permite avaliar o atendimento as
metas estabelecidas. Por meio de um
procedimento de n&o conformidade, sao
definidas agdes corretivas e preventivas
em caso de ndo atingimento das metas.

Os incidentes de saude e seguranga sao
registrados e investigados de acordo
com uma metodologia estabelecida

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Numero de horas
trabalhadas

acidente de trabalho

com consequéncia
grave (exceto 6bitos)

de comunicacao
obrigatoria

Obitos resultantes de

Acidentes de trabalho

Acidentes de trabalho

Cuidado com o hoje e 0 amanha

Acidentes de trabalho [cri 403-9]

Empregados

1.823.952

Numero indice
0 0,00

1 0,55

7 3,84

4 Crescimento continuo e responsavel

de Comunicagéo e Investigacdo de
Acidentes ou Incidentes. O objetivo
das investigacOes de acidentes e
incidentes é buscar causas diretas,
indiretas e ocultas, sem foco em
culpabilidade, mas em licdes
aprendidas e melhoria continua.

Em 2024, foram reportados sete
acidentes, sendo quatro deles
envolvendo colaboradores e outros

2023

Trabalhadores que

Numero

nao sao empregados

indice

0,00

0,00

0,00

Sumario GRI

trés envolvendo terceirizados,
sem registro de 6bito. As
investigagdes com relagdo aos
acidentes ocorridos identificaram
a necessidade de revisdo de
procedimentos operacionais e
treinamento da equipe envolvida.
Além disso, visando fortalecer

a importancia da seguranca, a
Companhia realizou campanhas
de conscientizagéo.

Empregados

2.287.874
Numero indice Numero
0 0,00 0
0 0,00 0
4 1,74 3

2024

Trabalhadores que
nao sao empregados

indice

0,00

0,00

0,00
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Participacédo dos colaboradores [cri 403-4]

Para fortalecer a cultura de seguranca e profissionais indicados pelo

por meio das pessoas, a Ventura Offshore empregador — representa 0s

iniciou a construcao de seus pilares no colaboradores das unidades no

tema em 2024. A conscientizagdo em Brasil, enquanto no exterior os chefes
segurancga envolve diversas iniciativas, de departamentos e o técnico de
como palestras, videos e conteldos seguranga s&o os pontos focais de
especificos, que sdo amplamente consulta e participagédo das pessoas
divulgados nos canais internos. e de disseminagao do sistema.

Desde 2023, ha um Comité de Fatores Como parte dessa agenda h4a, ainda, o
Humanos e um Plano Diretor de Fatores Cartao Evitar, mecanismo que incentiva
Humanos (PDFH), que seguem as a identificacéo e o reporte de atos ou
melhores praticas do setor. Para avaliar de condi¢8es de trabalho inseguras.

a percepcgédo dos colaboradores sobre
tais aspectos, vem sendo aplicada uma
pesquisa anual, desde 2021, que esta
alinhada as diretrizes da International

Association of Oil & Gas Producers (I0GP). ~ colaboradores em saude, incluindo
terceirizados, é armazenado em um

Foco e preocupacio com
a saude [GRi 403-3, 403-6]

O histérico de atendimentos aos

A Companhia estimula a consulta e a prontuario eletrénico, visando a prevengao
participag&o dos colaboradores a respeito € a0 acompanhamento individual de

do cumprimento e de melhorias no SGlI cada um. A confidencialidade das

e do planejamento estratégico anual. informacdes segue a ética profissional

A Comisséo Interna de Prevencgéo de dos enfermeiros e médicos que integram
Acidentes (Cipa/Ciplat) — formada por o departamento de Saude Ocupacional,
colaboradores eleitos por votagao direta sendo que todos eles s&o capacitados
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periodicamente. Os dados sédo
armazenados na nuvem da Companhia,
com acesso restrito a equipe de saude.

A estrutura do SGI segue as Instrucdes
de Trabalho (IT), que tratam das
obrigacbes dos profissionais de

saude e norteiam a execugao correta
de suas atividades, além de dispor

de formulérios para verificagdo
sistematica e monitoramento de
inspecdes e rotinas. Sua aplicagdo
considera a regulamentagao vigente
de 6rgéos federais e regulatérios.

Os riscos relacionados a doencas
profissionais sdo identificados por
meio de metodologias consolidadas,
como Anélise Preliminar de Riscos
(APR), Andlise de Modos de

Falha e Efeitos (FMEA), Avaliagcédo
Quantitativa de Riscos (AQR) e
inspecodes regulares de seguranca.

O Plano de Gerenciamento de Riscos
€ utilizado como documento central
para registro e tratamento desses
perigos, tais como exposicao a

Compromisso com a exceléncia
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agentes quimicos (solventes, fluidos

de perfuragao e gases toxicos); ruido
intenso e continuo de maquinas e
equipamentos; vibragdo proveniente de
ferramentas e sistemas operacionais;
esforgo fisico repetitivo e posturas
inadequadas; e riscos ergonémicos
associados a movimentacgdo de cargas
e ao trabalho em espacos confinados.

Realizado por uma equipe
multidisciplinar qualificada, composta
por médicos do trabalho, engenheiros
de seguranca e outros profissionais
especializados, 0 acompanhamento
da saude dos colaboradores offshore
— proprios e terceiros — envolve,
ainda, as seguintes atividades:

e analise dos formularios preenchidos
antes do embarque, com foco na

identificac&o de riscos a salde individual

e coletiva antes do inicio das atividades;

e verificacdo da presséo arterial antes
da realizagao de trabalhos em altura
ou em espacos confinados e avaliagdo
de saude durante o desembarque,

Cuidado com o hoje e 0 amanha

momento em que o trabalhador
pode relatar qualquer sintoma ou
condic&o que tenha impactado sua
saude no periodo embarcado.

J& o0 escopo de atendimentos na base
de apoio onshore inclui casos de
urgéncia e emergéncia, controle dos
Atestados de Saude Ocupacional das
sondas que operam no Brasil e fora

do Brasil (medicals), notificagao de
exames alterados, integracao, simulados,
inventario de materiais de primeiros
socorros, controle de certificados de
calibragcao, elaboracéo e atualizagao de
procedimentos de saude, monitoramento
de saude de colaboradores em trabalho
restrito e emissdo de Comunicacgéo

de Acidente de Trabalho (CAT).

A Companhia realiza campanhas de
salde periddicas, abordando temas
como prevencdo de doengas, vacinagao,
alimentagdo saudavel e qualidade

de vida. Também oferece acesso ao
Wellhub, plataforma de descontos em
academias e modalidades esportivas.

4 Crescimento continuo e responsavel

Sumario GRI

Em 2024, a Ventura Offshore ndo
registrou nenhum caso de doenca
profissional, seja entre seus empregados
proprios, seja entre trabalhadores
terceirizados cujas atividades séo
controladas pela organizagdo. Nao houve
Obitos ou casos de doencas profissionais
de comunicagé&o obrigatoéria, o que
reflete a eficacia continua dos sistemas
de gestao de saude e seguranca
implementados — todos alinhados as
normas nacionais € internacionais
aplicaveis — e 0 compromisso com o
bem-estar dos colaboradores. [GRi 403-10]
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De forma complementar, a
Companhia oferece aos seus
colaboradores:

CANAL TELEFONICO para
assisténcia social e apoio
psicoldgico;

CHECK-IN EMOCIONAL
voltado a identificacao precoce
de questdes psicoldgicas e
alteracdes emocionais; e

PROGRAMAS VOLUNTARIOS
DE PROMOGAO DA SAUDE,
que tratam de riscos a saude
fisica e mental, como tabagismo,
sedentarismo, alimentacao
inadequada, transtornos
emocionais, dependéncia
quimica e estresse.

Compromisso com a exceléncia

Apoio a saude fisica e mental

Transparéncia que gera confianca

A escolha dos temas abordados nos
programas é feita com a participagédo
dos colaboradores e gestores,
buscando atender as necessidades
identificadas por meio de avaliagbes
de saude e feedbacks continuos. Sua
eficacia € monitorada por meio de
indicadores internos que avaliam a
participacao, o impacto na saude e a
reducéo dos fatores de risco. [GRI 403-4]

Os servigos citados sao oferecidos

a todos os colaboradores (offshore

e onshore) durante o expediente,

sem estabelecer metas obrigatérias
nem impactar decisoes relativas

ao emprego. Para profissionais
terceirizados, a Companhia sugere que
0 acesso aos servicos seja facilitado
pelos seus respectivos empregadores.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Compromisso com a exceléncia

Transparéncia que gera confianca

Treinamentos em saulde e seguranca [GRi 403-5]

A Ventura Offshore investe
continuamente na capacitagdo em
salde e seguranca do trabalho
como frente fundamental da

sua estratégia de prevencgao de
acidentes e promogéo do bem-
-estar dos colaboradores.

Por meio do Programa de
Competéncias Funcionais, alinhado
as exigéncias técnicas da IADC,

a Companhia consegue identificar
as habilidades individuais dos
colaboradores e definir treinamentos
personalizados. Com envolvimento
ativo de gestores e colaboradores,
também ¢é feito o mapeamento
continuo das necessidades de
capacitagdo e o oferecimento de
treinamentos regulares, incluindo
cursos de reciclagem. [GRI 403-4]

Anualmente, é promovida a Semana
Interna de Prevencao de Acidentes

de Trabalho (Sipat), como um momento
de disseminagéo de conhecimento e
abertura ao didlogo entre as pessoas.
Em 2024, o tema da Sipat foi “Impacto
do estresse e da ansiedade na saude
e seguranca do trabalhador”. Entre

os destaques do evento, foi realizada
uma palestra sobre “Prevencéo e
tratamento do burnout’, buscando

0 entendimento sobre o0 assunto e
oferecendo dicas de autocuidado.

Outras acdes e comunicacdes feitas
durante o ano foram a “Campanha de
Seguranca 15 Semanas”, em conjunto
com a Petrobras, e o treinamento
“Integrando Fatores Humanos na
abordagem de Andlise de Acidentes,
Incidentes e Anomalias”, conduzido
por um especialista da Coppe/

UFRJ para membros da Direcéo e
colaboradores das areas de QSMS,
Manutencéo, Subsea, Exceléncia
Operacional e Engenharia.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Ao longo do ano, foram ministradas

61.121 horas de treinamento para \
colaboradores, abordando temas
como trabalho em altura, eletricidade
e em espaco confinado, além de
simulados semanais e reunides de
segurancga. Os cursos ministrados
para os profissionais offshore s&o em
formato presencial, online ou hibrido,
com controle formal de participacéo,
avaliacdo de desempenho e
atualizac&o dos conteldos,
conforme mudancgas nas legislacdes
€ nos procedimentos internos.
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Direitos Humanos .. Cartilha sobre Direitos Humanos

O respeito aos direitos humanos seus colaboradores trabalhando em Um dos marcos dessa atuagéo foi o langamento, em 2024,
constitui um pilar central dos ambientes offshore, a Companhia da Cartilha sobre Direitos Humanos, elaborada com a
compromissos da Ventura Offshore, mantém como prioridade a seguranca, participacéo ativa dos colaboradores. O documento aborda
abrangendo direitos civis, politicos, o cuidado com o ser humano e a temas fundamentais para a convivéncia saudavel e justa,
econdmicos, sociais, culturais e promoc&o de um ambiente de trabalho refletindo os valores e a diversidade que fazem parte do
os direitos de grupos especificos. ético e acolhedor. cotidiano das operagoes.
A Companhia confere especial
atencao a categorias relacionadas A Ventura Offshore nao tolera qualquer A cartilha representa o esforgo coletivo para construir um
a seus colaboradores, prestadores pratica de trabalho infantil ou em ambiente no qual a dignidade e o respeito sejam prioridades.
de servigos, comunidades locais, condicGes analogas as de escravidao, A Companhia acredita que essas ag¢6es contribuem
criancas e adolescentes, pessoas abstendo-se de manter relacoes para transformar o local de trabalho em um espaco de
negras, indigenas, pessoas comerciais com entidades que, desenvolvimento humano, inclusao e seguranca.
com deficiéncia, populagéo sabidamente, adotem tais condutas.
LGBTQIAP+ e pessoas em situagao Sua atuagéo € pautada pelo respeito
de vulnerabilidade social. Esse aos costumes e as comunidades
respeito é operacionalizado no locais, promovendo uma cultura interna
dia a dia por meio de orientacdes baseada na cortesia, no respeito mutuo
praticas para uma comunicagao ndo e na tolerancia zero a qualquer forma
discriminatéria relacionada a género, de assédio — seja moral ou sexual.
identidade de género, orientac&o
sexual, raca, etnia e deficiéncia. A Companhia também cumpre e

divulga as Diretrizes Nacionais
Atuando em um setor desafiador sobre Empresas e Direitos Humanos,
como o de perfuracéo de pocos reforcando seu compromisso com
de petroleo, com grande parte de praticas responsaveis e inclusivas.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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[GRI 3-3 RELACIONAMENTO COM COMUNIDADES]

A Ventura Offshore reconhece a
importancia de uma atuagao para além
das atividades offshore, que impacte
positivamente a regido onde esta presente,
contribuindo para o desenvolvimento local
e para o bem-estar das comunidades.

E uma preocupacao da Companhia manter
uma convivéncia com o territorio pautada
pelo respeito, buscando constantemente
reduzir impactos socioambientais.

As agdes promovidas refletem o
compromisso com a constru¢ao de
relagcdes duradouras baseadas no
dialogo transparente e na geracao
de valor compartilhado com as
comunidades onde atua.

Para garantir a credibilidade junto

aos stakeholders, a adesao dos
colaboradores as iniciativas é
acompanhada e hé a divulgacéo publica
dos resultados obtidos, destacando o

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore

4 Crescimento continuo e responsavel

Sumario GRI

Relacionamento com comunidades

engajamento da Ventura Offshore e
0s impactos sociais alcangados.

Os investimentos feitos sao direcionados
a agdes sociais, educacionais e
ambientais que promovam incluséo,
conhecimento e qualidade de vida.
Campanhas de arrecadacéo para
instituicdes locais, como a Apae e ONGs
de protecdo animal, sdo exemplos de
contribuicbes para a sociedade.

A parceria com a Apae envolve
doacgdes e estimulo a participacdo dos
colaboradores em eventos solidarios,
como as corridas realizadas pela
associacdo. Em 2024, foram adquiridos
dez kits de corrida para sorteio entre os
colaboradores. A iniciativa tem como
objetivo apoiar pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla, contribuindo

para dar mais visibilidade a causa e
fortalecer a rede de apoio comunitaria.
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O Ventura Offshore de Portas Abertas — projeto planejado em
2024 e realizado em 2025 —, recebeu estudantes de engenharia
de universidades para conhecer instalacbes e equipamentos e
participar de palestras sobre a atuacéo da Companhia. A agcéo
visa aproximar universitarios da realidade técnica da industria. iz«
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Um dos projetos de destaque

em 2024 foi a participacao da
Ventura Offshore como uma das
patrocinadoras do curso de Formagéao
de Auxiliar de Plataforma, realizado
em parceria com o Senai e outras
empresas do setor. Com duracgao de
até trés meses, 0 programa prepara
pessoas da sociedade para atuarem
como operadores de sonda, fungao
que representa a principal porta de
entrada para o setor offshore. [GRI 2-6]

Durante o ano, o programa recebeu
4.884 inscricdes de candidatos entre
19 e 30 anos, sendo 600 mulheres
(12,3% do total). Foram abertas
duas turmas com 40 alunos cada,
totalizando 80 jovens formados.

Ao fim da formagao, representantes
das empresas patrocinadoras
participaram de uma simulagcéo

Compromisso com a exceléncia

Formacao inicial no setor offshore

Transparéncia que gera confianca

de processo seletivo, oferecendo
orientacdes praticas e dicas
essenciais para aumentar as chances
de sucesso dos futuros profissionais
em entrevistas e desafios do
mercado. A atividade, realizada

em parceria com a Firjan, incluiu
dinamicas de grupo e entrevistas
individuais com 36 participantes,
proporcionando uma experiéncia
realista de como enfrentar processos
seletivos no setor.

O curso tem como premissa

atender especificamente a jovens
técnicos recém-formados da

regido onde a Companhia atua,
alinhando a formacao as demandas
reais da industria de 6leo e gas.

A iniciativa também demonstra o
compromisso com a incluséo de
mulheres em fungdes operacionais
tradicionalmente masculinas. [GRi 413-1]

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Sumario de conteudo GRI

Declaragao de uso
Norma GRI 1 usada Fundamentos 1

Norma(s) GRI Setorial aplicada(s)

Norma GRI Conteldo

Apresentacao Compromisso com a exceléncia Transparéncia que gera confianca Cuidado com o hoje e 0 amanha Crescimento continuo e responsavel Sumario GRI £88)

Este relatdrio foi elaborado com base nas normas GRI e abrange as atividades de 1/1/2024 a 31/12/2024

GRI 11: Setor de Petroleo e Géas 2021

Omissao
s Requisito ~ . Pacto
Localizagéo/ Resposta omitido Razéo Explicagao OoDS Global

GRI 2: Contetudos Gerais 2021

2-1 Informacgbes da organizacéo

A organizacgao e suas i .
préticas de relatérios 2-2 Entidades incluidas no escopo do

reporte de sustentabilidade da organizagao

2-3 Periodo reportado, frequéncia
e ponto de contato

2-4 Reformulacbes de informacgdes
2-5 Asseguracéo externa

2-6 Atividades, cadeia de valor

Atividades e e outras relagbes comerciais
trabalhadores 2-7 Empregados

2-8 Trabalhadores que ndo séo empregados

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore

Paginas 9, 10, 12 e 25.

A Ventura Offshore Holding

Ltd. possui acbes negociadas
na Bolsa de Valores de Oslo,
sua sede esté localizada em
Macaé (RJ) e suas operacdes
acontecem no Brasil, EUA
(Houston, escritério) e Indonésia.

Pagina 4.

Pagina 4.

Paginas 53 e 55.

Este Relatério de
Sustentabilidade néo teve
asseguracao externa

Paginas 9, 12, 14, 41,

85 e 86. 3
Pagina 66.
Pagina 66. 8, 10
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Omissao
. . ~ R isit ~ R Pact
Norma GRI Conteudo Localizagéo/ Resposta equisito Razao Explicacéo ODS acto
omitido Global

2-9 Estrutura e composicdo de governanga Paginas 25 e 27.
2-10 Nomeagéo e sele¢do do mais L
alto 6rgéo de governanca Pagina 26.
2-11 Presidente do mais alto Pagina 26
6rgéo de governancga agina £o.
2-12 Papel do mais alto érgéo
de governanca na supervisdo Paginas 26 e 28. 16
da gestado de impactos
2-13 Delegagéo de responsabilidade L
pela gestdo de impactos Pagina 39. 5,16
2-14 Papel do mais alto 6rgéo de L
governanca no relato de sustentabilidade Pagina 28. 16
2-15 Conflitos de interesses Pagina 35. 5,16
2-16 Comunicacao de P

Governanca preocupagdes cruciais Pagina 25. 16
2-17 Conhecimento coletivo do Pagina 26
mais alto 6rgéo de governanga agina £o.
2-18 Avaliagdo do desempenho do L
mais alto 6rgéo de governanga Pagina 26.
2-19 Politicas de remuneracéo Pagina 26.
2-20 Processo para determinar Pagina 26. 16

remuneragao

2-21 Proporgdo da remuneracgao total anual

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore

A propor¢éao da remuneragao
total anual do individuo mais
bem pago em relagédo a media
da remuneragéo total anual de
todos os empregados foi de
3,88 no periodo reportado. O
célculo considerou empregados
contratados sob o regime CLT.
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Omisséao
. Norma - Requisito ~ L Pacto
Norma GRI Conteudo Setorial Localizagédo/ Resposta omitido Razao Explicacédo ODS Global

2-22 Declaragéo sobre estratégia

de sustentabilidade Pagina 5.

2-23 Compromissos de politica Paginas 81, 32, 33, 37,

65 e 75.
2-24 Incorporagéo de Paginas 29, 30, 32, 33,
Estratégia compromissos de politica 37, 65 e 83.
politicas e praticas 2-25 Processos para remediar .
impactos negativos Paginas 29 € 34.
2-26 Mecanismos para buscar .
aconselhamento e levantar questdes Paginas 25, 30 e 34.
2-27 Conformidade com leis e regulamentos Pagina 29 e 31.
2-28 Participagéo em associagdes Pagina 44. 16

2-29 Abordagem para o engajamento

de partes interessadas Pagina 28.

No periodo de relato, 94% dos
funcionarios da Companhia
no Brasil estavam cobertos
2-30 Acordos coletivos pelo acordo coletivo, e 8
todo o restante por acordos
individuais em fungéo de
condigao de hiperssuficiéncia.

Engajamento de
partes interessadas

GRI 3: Topicos Materiais 2021

3-1 Processo para determinar
tépicos materiais

Pagina 22. 17

3-2 Lista de topicos materiais Pagina 23.

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Omisséao
. Norma o Requisito ~ s Pacto
Norma GRI Conteudo Localizagédo/ Resposta 4 Razao Explicagédo ODS

Setorial omitido Global

Estrutura de Governanca

GRI 3: Topicos ~ . 11.20.1 P
Materiais 2021 3-3 Gestéo dos temas materiais 11.92 1 Paginas 25 e 31.
GRI 201: Desempenho 201-1 Valor econbémico direto 11.14.2 Pagina 19 89 7
Econdémico 2016 gerado e distribuido 11.21.2 agina 1J. ’
205-1 Operagoes avaliadas quanto 11202 Paginas 29, 31 e 33. 16 10

a riscos relacionados a corrupgao

205-2 Comunicagéo e capacitagdo
em politicas e procedimentos 11.20.3 Pagina 33. 16 10
de combate a corrupgéo

GRI 205: Combate
a Corrupgéo 2016

205-3 Casos confirmados de

corrupcao e medidas tomadas 1.20.4 Pagina 29. 16 10
GRI 206: Concorréncia 206-1 A¢des judiciais por concorréncia L
Desleal 2016 desleal, praticas de truste e monopdlio 1.19.2 Pagina 36. 16
GRI 207: Tributos 2019 207-1 Abordagem tributaria 11.21.4 Pagina 21. 1,10,17
GRI 415: Politicas I . .
Plblicas 2016 415-1 Contribuigbes politicas 11.22.2 Pagina 36. 16 10

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Omisséao
Norma GRI Conteudo Normg Localizagédo/ Resposta Regylsno Razao Explicacéo OoDS Pacto
Setorial omitido Global

Biodiversidade e uso do solo

GRI 3: Tépicos ~ . 11.4.1 s

Materiais 2021 3-3 Gestéo dos temas materiais 1161 Pagina 46.
303-1 Interagdes com a agua como 1162 P4 52 ¢ 54 6 12
um recurso compartilhado o aginas : ’
303-2 Gestao de impactos -

GRI 303: Agua relacionados ao descarte de agua 163 Paginas 54 & 55. 6

e Efluentes 2018 303-3 Captacgao de 4gua 11.6.4 Pagina 53. © e
303-4 Descarte de 4gua 11.6.5 Pagina 55. 6 8
303-5 Consumo de agua 11.6.6 Pagina 53. 6
304-1 Unidades operacionais proéprias,
arrendadas ou geridas dentro ou nas
adjacéncias de areas de protegéo .
ambiental e areas de alto valor de a2z Pagina 60. 614,15 8
biodiversidade situadas fora de
areas de protecao ambiental

GRI 304: Biodiversidade  304-2 Impactos significativos de atividades, -

2016 produtos e servicos na biodiversidade 143 Paginas 61 e 62. 614,15 8
304-3 Habitats protegidos ou restaurados 11.4.4 Pagina 60. 6,14,15 8
304-4 Espécies incluidas na lista
vermelha da IUCN e em listas nacionais 1145 Pagina 60. 6.14.15 8

de conservagdo com habitats em areas
afetadas por operacées da organizagao

Relatério de Sustentabilidade 2024 Ventura Offshore
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Omisséo
Norma GRI Conteudo Norm_a Localizagédo/ Resposta Reqylsno Razao Explicacéo ODS Pacto
Setorial omitido Global

Emissbes de GEE

GRI 3: Topicos ~ . 11.1.1 .
Materiais 2021 3-3 Gestéo dos temas materiais 1121 Pagina 48.
302-1 Consumo de energia . 7,8,
dentro da organizag&o niz Pagina 50. 1213 7,8
. . 302-2 Consumo de energia L 7,8,
GRI 302: Energia 2016 fora da organizacao 11.1.3 Pagina 50. 12,13 8
302-3 Intensidade energética 11.1.4 Pagina 50. 1’28’13 8
305-1 Emissodes diretas (Escopo 1) . 3,12, 13,
de gases de efeito estufa (GEE) a5 Pagina 49. 14,15 7.8
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 3 12 13
2) de gases de efeito estufa (GEE) 11.16 Pagina 49. 1,4 1,5 7.8
GRI 305: Emissdes 2016  Provenientes da aquisicdo de energia '
305-3 Outras emissoées indiretas (Escopo . 3,12, 13,
3) de gases de efeito estufa (GEE) nar Pagina 49. 14, 15 7.8
305-4 Intensidade de emissbes de 1118 Pagina 48. 13,14.15 8

gases de efeito estufa (GEE)
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Omisséo
, Norm N Requisit ~ L Pact
Norma GRI Conteudo orma Localizagado/ Resposta equistto Razao Explicagéo ODS acto

Setorial omitido Global

Emissdes Toxicas e Residuos

GRI 3: Topicos 11.3.1

Materiais 2021 3-3 Gestéo dos temas materiais 1151 Pagina 56.

GRI 305: Emissdes 2016 2%?;6'562ingizfgﬁcgggi:ggsaﬁcggs 1132 Pagina 49. ?’4,1 ?'5 7.8
01 Seastodo S OS5, pagras e
?ggézioﬁngs adreeisrir:j%?)(;tos significativos 1153 Pagina 59. ?1612

GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 11.5.4 Pagina 57. ?261;1
22?&4 di%ﬂg;%i?ﬁ‘gld%“”ados 155 Pagina 58. 3,11, 12
S ey
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Omisséo
. Norma L Pacto
Norma GRI Conteudo . Localizagao/ Resposta ODS
Setorial Global

Desenvolvimento de Capital Humano

GRI 3: Topicos Materiais
2021

GRI 401: Emprego 2016

GRI 402: Relacdes
de Trabalho 2016

GRI 404: Capacitacao
e Educacéo 2016

3-3 Gestéo dos temas materiais

401-1 Novas contratagdes e
rotatividade de empregados

401-2 Beneficios oferecidos a
empregados em tempo integral que
n&o séo oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo parcial

401-3 Licenga-maternidade/paternidade

402-1 Prazo minimo de aviso
sobre mudangas operacionais

404-1 Média de horas de capacitagao
por ano, por empregado

404-2 Programas para o aperfeigoamento
de competéncias dos empregados e de
assisténcia para transicao de carreira

404-3 Percentual de empregados
que recebem avaliagbes
regulares de desempenho e de
desenvolvimento de carreira
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Pagina 64.

Pagina 66.

Pagina 69.

Os colaboradores que trabalham
em regime offshore e seriam
pais em 2024 n&do precisaram
tirar licenca-paternidade, pois
0s nascimentos previstos
ocorreram durante o periodo

de suas folgas. Quanto aos
profissionais onshore, ndo houve
casos de licenga no ano.

Pagina 68.

Pagina 71.

Pagina 70.

Pagina 72.
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= Apresentacao Compromisso com a exceléncia Transparéncia que gera confianca Cuidado com o hoje e 0 amanha Crescimento continuo e responsavel Sumario GRI £96)
Omisséao
. Norma o Requisito ~ L Pacto
Norma GRI Conteudo Setorial Localizagédo/ Resposta omitido Razao Explicacédo ODS Global

Saude e Seguranca
GRI 3: Tépicos

Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 11.91 Pagina 75.
403-1 Sistema de gestéo de saude L
e seguranca do trabalho 11.9.2 Pagina 76. 3,812
403-2 |dentificagao de
periculosidade, avaliagéo de riscos 11.9.3 Paginas 76 e 77. 3,8, 12
e investigacao de incidentes
403-3 Servigos de saude do trabalho 11.9.4 Pagina 79. 8
403-4 Participagéo dos trabalhadores,
consulta e comunicagao aos trabalhadores ~ 11.9.5 Paginas 79, 81 e 82. 8,16
referentes a saude e segurancga do trabalho

. 403-5 Capacitacgao de trabalhadores L

GRI 403: Saude em salde e seguranca do trabalho 1196 Pagina 82. 8

e Seguranca 5 ;

do Trabalho 2018 403-6 Promog&o da satde do trabalhador ~ 11.9.7 Paginas 69 e 79. 3,812
4083-7 Prevencgédo e mitigacao de
impactos de saude e seguranga 1198 Paginas 76 e 77. 8

do trabalho diretamente vinculados
com relacdes de negdécios

4083-8 Trabalhadores cobertos por
um sistema de gestdo de saude 11.9.9 Pagina 76. 8
e seguranca do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho 11.9.10 Pagina 78. :13’28*16
403-10 Doengas profissionais 11.9.11 Pagina 80. 3,8,16
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= Apresentacao Compromisso com a exceléncia Transparéncia que gera confianca Cuidado com o hoje e 0 amanha Crescimento continuo e responsavel Sumario GRI £97)
Omisséo
, Norm L Requisit ~ L
Norma GRI Conteudo orma Localizagao/ Resposta equistto Razao Explicacéo ODS
Setorial omitido

Relacionamento com comunidades

GRI 3: Topicos Materiais ~ . 11.14.1] -
2021 3-3 Gestéo dos temas materiais 11151 Pagina 84.
GRI 204: Praticas de 204-1 Proporgao de gastos L
Compra 2016 com fornecedores locais 1.14.6 Paginas 42 e 43. 8
413-1 Operagdes com engajamento,
avaliagdes de impacto e P
. programas de desenvolvimento 1.15.2 Pagina 86.
GRI 413: Comunidades voltados a comunidade local
Locais 2016 i
413-2 Operagbes com impactos Informacao nao
negativos significativos — reais e 11.15.3 Todos ¢ 1,2

potenciais — nas comunidades locais

disponivel

Indicador ndo material, mas estratégico para a Companhia

418-1 Queixas comprovadas
relativas a violacao da privacidade -
e perda de dados de clientes

GRI 418: Privacidade

do Cliente 2016 Pagina 40. 16
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